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Presentacio

ActivaMent és una entitat autogestionada per persones amb |‘experiencia del trastorn mental, que treballa per
augmentar el benestar i les possibilitats de recuperacié des del suport mutu, per I'empoderament, promovent |'exercici de la
ciutadania activa i contra la discriminacié per motius de salut mental. La nostra associacié neix de la necessitat de construir
espais autogestionats integrats per persones amb l|'experiéncia de trastorn mental, obrint-se a la participacié d’altres
persones que estiguin disposades a assumir un dialeg horitzontal, honest i sincer. L'autogestié és el cami per reivindicar la
nostra veu i els nostres drets com a col-lectiu. Entenem que els drets de les persones que hem experimentat un trastorn
mental no només han de constituir una garantia pel seu tracte dins el sistema d'atencié i la societat en general, sind que
haurien de constituir la base de la comprensioé de la salut mental en el seu conjunt. Un dels majors problemes que tenim les
persones que hem travessat un trastorn mental és la perdua de drets que aixd comporta i el menyscabament de la nostra
identitat i ciutadania, ja que l'etiquetatge i I'estigma associat impedeixen que puguem desenvolupar-nos plenament com a
persones.

ActivaMent fomenta els models de recuperacio, empoderament i ciutadania en salut mental davant aquells que ignoren
aguests processos aixi com les preferencies de les persones usuaries. No obstant aix0, no és I'objectiu de I'organitzaciod la
promocid o censura de determinats models en psiquiatria o psicoterapia, sind la promocio, formacio i organitzacié d'activitats
dutes a terme en 1a persona, com son el suport mutu, les activitats de contacte social, el lleure compartit o la sensibilitzacio
contra l'estigma, entre d'altres.

El nostre objectiu global és construir una societat en la qual la salut mental sigui concebuda com un aspecte més de la
nostra identitat i es promocioni des de la infancia fins a la vellesa independentment del nostre genere, classe, etnia i altres
caracteristiques susceptibles de rebre exclusié social i discriminacid. Per aixd creiem que |'expressid de les nostres dificultats
superades, en diversos formats i activitats, és una eina basica que no pot ser oferta per I'ambit de la salut mental
professional actual i no es pot entendre com una "intervencio" o "servei", sind com una mostra de generositat i suport mutu.
Entenem que només aquest canvi de mentalitat pot ajudar a superar la por i rebuig encara present cap a les persones que,
sigui per la rad que sigui, han passat per un o diversos episodis en els quals no han pogut gaudir de la seva salut mental en
plenitud. De la mateixa manera, entenem que compartir les nostres experiencies ofereix esperanga i ajuda a la recuperacio
de les persones que ara mateix estan travessant un episodi complicat.



Capitol I. La denominacio, els fins i el domicili

Article 1

Amb la denominacid ActivaMent Catalunya Associacié es constitueix aquesta entitat, que regula les seves activitats
d’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques; la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacio, i els seus estatuts.

Article 2

Els fins de l'associacio son:

Treballar per a la millora de la salut mental a Catalunya
. Defensar els drets i deures de les persones amb l'experiencia del Trastorn Mental
. Oferir-nos recolzament mutu entre les persones del nostre col:lectiu

. Promoure el moviment associatiu entre persones amb |'experiencia del trastorn mental

1.
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5. Lluitar contra I'estigma i I'autoestigma

6. Fomentar I'empoderament de les persones del nostre col:lectiu

7. Representar al nostre col-lectiu davant de les administracions i institucions

8. Promoure un canvi social, fent la nostra societat més justa i inclusiva

9. Fer valer la nostra veu com a font de coneixement i motor de transformacié social

10. Promoure la produccié i difusié de recerca en primera persona, des de la perspectiva de qui som o hem sigut usuaries
de serveis de salut mental, persones psiquiatritzades i/o amb diversitat psicosocial.



Per aconseguir les seves finalitats, I'associacié es compromet a:

Promoure i enfortir el moviment associatiu entre les persones amb |'experiéncia del Trastorn Mental

Difondre una Imatge Acurada i Positiva dels homes i dones del nostre col:lectiu

Orientar i Informar a les persones interessades dels Recursos Existents en la Xarxa de Salut Mental de Catalunya
Promoure la realitzacié de Grups d’Ajuda MUtua en salut mental

Realitzar Cursos de Formacié i Empoderament de les persones amb I’'Experiencia del Trastorn Mental

Fomentar la capacitacié de la base social per promoure l'activisme en salut mental.

N o v s Wb

Produir coneixement en primera persona per afavorir un canvi social inclusiu, respectuds de la diversitat i que
consideri I'experiencia de qui passem o hem passat un problema de salut mental.

8. Col-laborar amb altres entitats de I'ambit de la salut mental

En queda exclos tot anim de lucre.

Article 3

El domicili de I'associacié s’estableix a Barcelona, i radica al carrer Rocafort, nUmero 242 Bis, 3a Planta (CP 08029).
Les funcions d’aquesta associacid s’exerceixen majoritariament a Catalunya, sense excloure la possibilitat de realitzar
activitats, de manera aillada, a nivell estatal o internacional.



Capitol I1. Els membres de I’'associacio, els seus drets i les seves obligacions
Article 4

Poden formar part de I'associacié totes les persones fisiques i juridiques que, de manera lliure i voluntaria, tinguin interes en
les seves finalitats.

Pel que fa a les persones fisiques, poden ser Socis/es de NUmero:

1. Les persones que passen o hagin passat un problema de Salut Mental.
2. Les persones que siguin majors d’edat (18 anys).

3. Les persones que tinguin capacitat d’obrar. En cas que la persona estigui legalment incapacitada, necessitara el
consentiment dels pares o tutors per a ser soci/a de nimero amb dret de vot a les assemblees generals, perd no
podra ser elegida com membre de la Junta Directiva.

Pel que fa a les persones fisiques, poden ser Socis/es Col-laboradors/es:

1. Tota persona interessada en col-laborar en I'ambit de la salut mental i que comparteixi els objectius i les fites de
la nostra entitat.

2. Que sigui major d’edat (18 anys).

Que tingui capacitat d’obrar.



Pel que fa a les persones juridiques:

1. Poden formar part de lI'associacié com a Socies Col-laboradores.
La sol-licitud d’ingrés ha de ser acordada per la Junta Directiva.

Les normes per les quals es regula la persona juridica en qlestié no han d’excloure la possibilitat de formar part
d’una associacié.

Per integrar-se a una associacié cal presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva, la qual prendra una decisio
sobre la peticié en la primera reunié que tingui lloc i la comunicara a I'assemblea general més immediata.

Article 5

Sén drets dels socis/es de numero de |'associacio:

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de I’Assemblea General.

2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacid o per exercir carrecs directius a la Junta Directiva.

3. Exercir la representacid que se'ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de I'associacid, d'acord amb les normes legals i

estatutaries.

5. Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de
I'associacié i més eficag la realitzacidé dels objectius socials basics.

6. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracio i la gestid de la Junta Directiva o dels mandataris/aries de
I'associacio.

7. Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.



Formar part dels canals interns de comunicacié entre els socis i socies, de manera que tothom estigui en

Fer Us dels serveis comuns que |'associacié estableixi o tingui a la seva disposicio.

Assistir amb veu, pero sense vot, a les reunions de I’Assemblea General.

Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de

Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracio i la gestié de la Junta Directiva o dels mandataris/aries de

Fer Us dels serveis disponibles per als socis/es col-laboradors que I'associacié estableixi o tingui a la seva

8. Rebre informacid sobre les activitats de I'associacid.
9.
condicions de participar dels intercanvis d’idees i propostes.
10.
11. Formar part dels grups de treball.
12. Posseir un exemplar dels estatuts.
13. Consultar els llibres de I'associacio.
Son drets dels socis/es col-laboracié de I'associacio:
1.
2.
I'associacié i més eficag la realitzacidé dels objectius socials basics.
3.
I'associacid.
4. Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.
5. Rebre informacidé sobre les activitats de I'associacio.
6.
disposicio.
7. Posseir un exemplar dels estatuts.
8. Consultar els llibres de I'associacio.
9.

Tenir presencia, en cas de demanar-ho, en follets, dossiers, memories i/o d’altres materials de difusié de les
activitats de l'entitat.



Article 6

Sén deure

s dels membres de |'associacio:

1. Comprometre's amb les finalitats de I'associacié i participar per assolir-les.
2. Respectar les normes internes de funcionament de I’'entitat, aixi com els seus principis i valors.
3. Respectar els drets i la dignitat de totes les persones de I'associacid.
4. Contribuir al sosteniment de I'associacié amb el pagament de quotes i/o altres aportacions, economiques o d'altra
mena, que puguin ser de profit per a les activitats i fites de I'entitat.
5. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.
6. Acatar i complir els acords validament adoptats pels 6rgans de govern de |'associacid.
Article 7
Son causes per ser donat de baixa de I'associacié:
1. Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la seva decisid a la Junta Directiva.
2. Impagament de les quotes fixades, en cas de no estar exempta de pagament per decisié de la Junta Directiva.
3.  No complir les obligacions estatutaries.
4. Per resolucid de sancié d’expulsio de la persona socia, d’acord al procediment disciplinari.
5. Decés de la persona socia.



Capitol I1II1. L'Assemblea General

Article 8

Article 9

L'Assemblea General és I'0Organ sobira de l'associacid; els seus membres en formen part per dret propi i
irrenunciable.

Els membres de l'associacid, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen per majoria els
assumptes que sOn competencia de I'Assemblea.

Tots els membres queden subjectes als acords de I'Assemblea General, incloent-hi els absents, els qui en
discrepen i els presents que s'han abstingut de votar.

L'Assemblea General té les facultats seglients:
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Aprovar, si escau, la gestioé de I'0rgan de govern, el pressupost i els comptes anuals.
Elegir i separar els membres de I'0rgan de govern i controlar-ne I'activitat.
Modificar els estatuts.

Acordar la forma i l'import de les contribucions al financament de |'associacié o al pagament de les seves
despeses, incloent-hi les aportacions al patrimoni de I’'associacio.

Acordar la transformacid, la fusid, I'escissié o la dissolucioé de lI'associacid.

Acordar l'ingrés i la baixa en federacions o confederacions.



7. Sol-licitar la declaracié d’utilitat publica.
8. Aprovar el reglament de régim intern i les seves modificacions.

9. Coneixer les sol-licituds presentades per a ésser soci o sOcia, i també les altes i les baixes d'associats i associades
per una rao diferent de la separacio definitiva.

10. Ratificar, si escau, la baixa disciplinaria dels associats i les altres sancions imposades per la Junta Directiva per
faltes molt greus.

11. Resoldre sobre les qliestions que no estiguin expressament atribuides a cap altre organ de I'associacio.

Article 10

1. L'Assemblea General es reuneix en sessid ordinaria com a minim un cop l'any, dins dels sis mesos seglients a la
data de tancament de I’'exercici economic.

2. L'organ de govern pot convocar l'assemblea general amb caracter extraordinari sempre que ho consideri
convenient, i ho ha de fer quan ho sol:liciti un 10% dels associats; en aquest cas, I'assemblea ha de tenir lloc
dins el termini de trenta dies a comptar des de la sol:licitud.

Article 11

1. L'Assemblea sera convocada per I'0rgan de govern mitjancant una convocatoria que ha de contenir, com a
minim, I'ordre del dia, el lloc (que podra ser diferent de I'adreca social de I'entitat), la data i I'hora de la reunié.

2. Les convocatories a les reunions d’Assemblea o de Junta Directiva podran ser realitzades a través de correu
postal i/o correu electronic.

3. La convocatoria s'ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunio, individualment i mitjancant un
escrit adrecat al domicili que consti en la relacié actualitzada d'associats i associades que ha de tenir I'associacid.

10



4. Les reunions de I'Assemblea General, les presideix el president o presidenta de I'associacid. Si no hi és, I'han de
substituir, successivament, el vicepresident o vicepresidenta o el/la vocal més antic o de més edat de la Junta. Hi
ha d'actuar com a secretari/aria qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

5. El secretari o la secretaria redacta l'acta de cada reunid, que han de signar ell/a mateix/a i el president o
presidenta, amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeric de les
votacions i la llista de les persones assistents.

6. La convocatoria s’ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunid, individualment i mitjangant un
escrit adrecat al domicili postal, a I'adreca de correu electronic o a altres mitjans telematics de comunicacidé que
constin identificats en la relacid actualitzada d’associats que ha de tenir I’'associacio.

7. Les reunions es poden dur a terme per mitja de videoconferéncia o d’altres mitjans de comunicacié, sempre que
quedi garantida la identificacid dels assistents, la continuitat de la comunicacid, la possibilitat d'intervenir en la
deliberacio i I'emissio del vot. En aquest cas, s’entén que la reunid se celebra on és la persona que la presideix.

8. Les assemblees es podran dur a terme en un lloc diferent del domicili social de I'associacid. En aquest cas es
comunicara degudament a través de la convocatoria.

Al comengament de cada reunié de I'Assemblea General es llegeix I'acta de la sessié anterior a fi que s'aprovi o s'esmeni.
Cinc dies abans, de tota manera, l'acta i qualsevol altra documentacié ha d'estar a disposicidé dels socis i socies al local
social.

Article 12

1. L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de persones associades presents o
representades.
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2. El 10% de les persones associades poden sol-licitar a I'0rgan de govern la inclusié en I'ordre del dia d'un o més
assumptes per tractar. En el cas que ja s'hagi convocat I'Assemblea, poden fer-ho dins el primer terg del periode
compres entre la recepcié de la convocatoria i la data en qué aquest organ s’ha de reunir. L'assemblea Unicament
pot adoptar acords respecte als punts inclosos en I'ordre del dia, llevat que s’hagi constituit amb caracter
universal o que els acords es refereixin a la convocatoria d'una nova assemblea general.

Article 13

1. En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de I'associacié.

2. Les persones socies o els seus representants tan sols podran portar a les votacions, cadascuna d’elles, un vot en
representacio.

3. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis i sdcies presents o representats.

4, Per adoptar acords sobre la modificacié dels estatuts, la dissolucié de I'associacid, la constitucié d'una federacid
amb associacions similars o la integracido en una de ja existent, i la disposicié o alienacido de béns, es requereix
una majoria qualificada dels associats/des presents o representats (els vots afirmatius superen la meitat dels
emesos). En qualsevol cas, I'eleccié de la Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa per acord
de la majoria simple o relativa dels socis i socies presents o representats (més vots a favor que en contra).

5. Es poden adoptar acords sense reunié de manera excepcional - a instancia del president/a de I'associacio, de dos
tercos dels membres de la junta directiva o d'un 20 % dels associats-, mitjancant I'emissid del vot per
correspondeéencia postal, comunicacié telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin garantits els drets
d’informacié i de vot, que quedi constancia de la recepcié del vot i que se’n garanteixi I'autenticitat. S’entén que
I'acord s’adopta al lloc del domicili de la persona juridica i en la data de recepcié del darrer dels vots validament
emesos.

Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una copia de la llista dels socis i socies i dels seus domicilis i
adreces de correu electronic, sempre que els associats ho autoritzin expressament.
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Capitol IV. La Junta Directiva

Article 14

1. La Junta Directiva regeix, administra i representa l'associacio. Componen aquest organ el/la president/a, el/la
vicepresident/a (opcional), el/la secretari/aria, el/la vicesecretari/aria (opcional), el/la tresorer/a, el/la vice-
tresorer/a (opcional) i els/les vocals, carrecs que han de ser exercits per persones diferents.

2. La Junta Directiva garanteix que la representacié de |I'associacié davant d’altres entitats i/o institucions es fara de
manera compartida. Cadascu dels membres de la Junta podra tenir tan sols un carrec de representacid, excepte
en els casos que cap altre/a soci/a de numero de I'associacid vulgui desenvolupar aquesta funcié.

3. L'eleccié dels membres de la Junta Directiva, que han de ser associats i majors d’edat, es fa per votacid de
I'Assemblea General. Les persones elegides entren en funcions després d'haver acceptat el carrec.

4. No podran formar part de la Junta Directiva les persones que formin part de I'0rgan de direccid i/o administracio
d’'una altra entitat de salut mental, quan no sigui en representacié d’ActivaMent. Tampoc podran formar part de
la Junta Directiva les persones que tinguin una relacié contractual amb una altra entitat de salut mental.

5. El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre d’Associacions mitjancant un certificat,
emes pel secretari/aria sortint amb el vistiplau del president/a sortint, que ha d’incloure també l’'acceptacio del
nou president/a i del nou secretari/aria.

6. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament.

7. La Junta Directiva, convocada pel president/a de I'entitat, es reunira cada tres mesos, a menys que la mateixa
Junta estimi necessari reunir-se abans d’aquest termini, o quan un cinc per cent dels socis ho demani formalment.
Les reunions de la Junta Directiva tindran per fi el seguiment de I’entitat i compliment de les obligacions propies del
carrec. Aquesta reunio, en la mesura del possible, coincidira amb les reunions assemblearies que I’'entitat convoca
cada setmana.
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Article 15

5.

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de dos anys i poden ser reelegits, de
manera consecutiva, una unica vegada, excepte quan cap altra persona es presenti per a un carrec que quedaria
bacant.

Aquesta limitacid s’aplica exclusivament per al mateix carrec. Una persona pot assumir un altre carrec, diferent,
despres d’haver exercit al llarg de dos periodes de govern.

Una vegada transcorregut, com a minim, un periode de dos anys -un periode de govern- fora d’un carrec, una
persona pot tornar a presentar-se al carrec de la Junta Directiva en qulestié.

El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot esdevenir-se per:
a) Mort o declaracié d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincid, en el cas de les juridiques

b) Incapacitat o inhabilitacié

c) Renuncia notificada a I'0rgan de govern

d) Separacié acordada per I'assemblea general

e) Qualsevol altra que estableixin la llei o els estatuts.

Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera reunié de I'Assemblea General
que tingui lloc. Mentrestant, un membre de I'associacié pot ocupar provisionalment el carrec vacant.
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Article 16

1. La Junta Directiva té les facultats segients:

a)

b)

f)

g)
h)

J)

Representar, dirigir i administrar I'associacié de la manera més amplia que reconegui la Llei; aixi mateix,
complir les decisions preses per I'Assemblea General, d'acord amb les normes, instruccions i directrius que
aquesta Assemblea estableixi.

Prendre els acords que calgui en relacid6 amb la compareixenca davant dels organismes publics i per exercir
tota mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents.

Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de I'associacio.

Proposar a I'Assemblea General la defensa de I'establiment de les quotes que els membres de I'associacié han
de satisfer.

Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s'hi adoptin.

Presentar el balang i l'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea General perqué els aprovi, i
confeccionar els pressupostos de |'exercici seguent.

Contractar els empleats que I'associacioé pugui tenir.
Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perque els serveis funcionin amb normalitat.

Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins de I'associacid, i autoritzar
els actes que aquests grups projectin dur a terme.

Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar de cada grup de treball, a proposta dels
mateixos grups.
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k) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres persones, per aconseguir:
* Subvencions o altres ajuts

» L'Us de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivéncia i comunicacid i també un centre de
recuperacio ciutadana

/) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de credit o d'estalvi i disposar dels fons
gue hi hagi en aquest diposit. La disposicio dels fons es determina a I'article 28.

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne compte en la primera
reunié de I’Assemblea General.

n) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a algun altre organ de govern de
I'associacié o que li hagi estat delegada expressament.

Article 17

1. La Junta Directiva, convocada previament pel/la president/a o per la persona que el/la substitueixi, s'ha de reunir
en sessid ordinaria amb la periodicitat que els seus membres decideixin, que en cap cas no pot ser inferior a una
vegada per trimestre.

2. S'ha de reunir en sessid extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el/la president/a o bé si ho sol-licita
un terg dels membres que la componen.

3. Les reunions es poden dur a terme per mitja de videoconferencia o d’altres mitjans de comunicacid, sempre que
guedi garantida la identificacid dels assistents, la continuitat de la comunicacid, la possibilitat d'intervenir en la
deliberacio i I'emissio del vot. En aquest cas, s’entén que la reunid se celebra on és la persona que la presideix.
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Article 18

Una reunidé de Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada formalment amb una antelacié
minima d’'una setmana i hi ha un quorum de la meitat més un dels seus membres. Sense aquesta convocatoria
formal i sense un quorum de la meitat més un dels seus membres, la sessi6 no tindra validesa com a reunid de
Junta Directiva.

Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es convoquin, encara que, per
causes justificades, poden excusar-se'n. L'assisténcia del president/a o del secretari/aria o de les persones que
els substitueixin hi és necessaria sempre.

La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.

Es poden adoptar acords sense reunido de manera excepcional —a instancia del president/a de l'associacié, de dos
tercos dels membres de la junta directiva o d'un 20 % dels associats— mitjancant I'emissié del vot per
correspondéencia postal, comunicacié telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin garantits els drets
d’informacié i de vot, que quedi constancia de la recepcidé del vot i que se’n garanteixi I'autenticitat. S’entén que
I'acord s’adopta al lloc del domicili de la persona juridica i en la data de recepcié del darrer dels vots validament
emesos.

Article 19

1.

La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions o grups de treball si
compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tercos del seus membres.

També pot nomenar, amb el mateix qudorum, un o uns quants mandataris per exercir la funcié que els confii amb
les facultats que cregui oportu conferir-los en cada cas.

No sén delegables la formulacié dels comptes ni els actes que hagin de ser autoritzats o aprovats per I’Assemblea
General.
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Article 20

Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en el llibre d'actes i han de ser signats pel/la secretari/aria i el/la

president/a. En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva, s'ha de llegir I'acta de la sessid anterior perquée s'aprovi o es
rectifiqui, si és procedent.
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Capitol V. La presideéncia i vicepresidéncia.

Article 21

1. Soén propies del/la president/a les funcions segtlients:

Article 22

Dirigir i representar legalment I'associacio, per delegacié de I'"Assemblea General i/o de la Junta Directiva.
Presidir i dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de la Junta Directiva.

Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

Establir la convocatoria de les reunions de I'Assemblea General i de la Junta Directiva.

Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari/aria de I'associacid.

Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el deleguin I'Assemblea General o la Junta
Directiva.

El/la president/a és substituit, en cas d'abséncia, malaltia o renlincia pel/la vicepresident/a o pel membre de la
Junta més antic o de més edat, per aquest ordre.

3. Son propies del/la vicepresident/a les funcions seglients:

a)

b)

Substituir al/la president/a en absencia d’aquest/a, motivada per malaltia o qualsevol altra causa, i tindra
les seves mateixes atribucions. En cas de discrepancia sobre la necessitat de substitucidé, aquesta haura de
ser aprovada per Junta Directiva.

Representar legalment I'associacid, per delegacié de I'Assemblea General i/o de la Junta Directiva.
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c) Recolzar la presidéncia en les seves funcions i tasques, en cas de necessitat.

Les atribucions restants propies del carrec i aquelles que per delegacidé estableixin, de manera general, o concreta i
puntual, I'Assemblea General o la Junta Directiva.

Capitol VI. La tresoreria i vice-tresoreria.

Article 23

El/la tresorer/a té com a funcid la custodia i el control dels recursos de l'associacid, com també I'elaboracié del pressupost,
el balang i la liquidacié de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria.
Paga les factures aprovades per la Junta Directiva, les quals han de ser visades préviament pel president/a, i ingressa el
gue sobra en diposits oberts en establiments de credit o d'estalvi.

Article 24

El/la vice-tresorer/a té com a funcio

a) Substituir al/la tresorer/a en absencia d’aquest/a, motivada per malaltia o qualsevol altre causa, i tindra les
seves mateixes atribucions. En cas de discrepancia sobre la necessitat de substitucidé, aquesta haura de ser
aprovada per Junta Directiva.

b) Representar legalment I'associacid, per delegacié de I'Assemblea General i/o de la Junta Directiva.
c) Recolzar la tresoreria en les seves funcions i tasques, en cas de necessitat.

d) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles que per delegacié estableixin, de manera general, o
concreta i puntual, I'Assemblea General o la Junta Directiva.
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Capitol VII. La secretaria i vicesecretaria

Article 25

El/la secretari/aria té com a funcio:

a) Custodiar la documentacid de I'associacio
b) Aixecar, redactar i signar les actes de les reunions de I'Assemblea General i la Junta Directiva
c) Redactar i autoritzar els certificats que calgui lliurar
d) Portar el llibre de registre de socis i socies.
e) Representar legalment I'associacid, per delegacio de I'Assemblea General i/o de la Junta Directiva.
f) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles que per delegacié estableixin, de manera general, o
concreta i puntual, I'Assemblea General o la Junta Directiva.
Article 26

El/la vicesecretari/aria té com a funcio:

a)

b)

d)

Substituir al/la secretari/aria en abséncia d’aquest/a, motivada per malaltia o qualsevol altre causa, i tindra les
seves mateixes atribucions. En cas de discrepancia sobre la necessitat de substitucié, aquesta haura de ser
aprovada per Junta Directiva.

Representar legalment I'associacid, per delegacié de I'Assemblea General i/o de la Junta Directiva.
Recolzar la secretaria en les seves funcions i tasques, en cas de necessitat.

Les atribucions restants propies del carrec i aquelles que per delegacid estableixin, de manera general, o concreta i
puntual, I'Assemblea General o la Junta Directiva.
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Capitol VIII. Les vocalies territorials i vocalies d'arees

Article 27

Els/les vocals territorials tenen com a funcio:

a) Representar legalment a la delegacid per a la qual ha estat escollit/da, davant les administracions i altres entitats
del seu territori.
b) Establir la convocatoria de les reunions d'assemblea local del seu territori i presidir-la.
c) Visar les actes i altres documents legals de la seva delegacié.
d) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles que per delegacid estableixin, de manera general, o
concreta i puntual, I'Assemblea General o la Junta Directiva
Article 28

Els/les vocals d’arees tenen com a funcio:

a)
b)
c)
d)

Representar legalment I'associacid, per delegacié de I'Assemblea General i/o de la Junta Directiva.
Establir la convocatoria de les reunions de comissid, equip o area de treball a la qual representa.
Visar les actes de les reunions i altres documents legals de la seva comissid, equip o area de treball.

Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el deleguin I'Assemblea General o la Junta
Directiva.
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Capitol IX. Els grups de treball i espais de participacio

Article 29

La creacio i constitucid de qualsevol equip o grup de treball I'han de plantejar els membres de l'associacid que vulguin
formar-los, que n'han d'assabentar la Junta Directiva i explicar les activitats que es proposen dur a terme. La Junta Directiva
s'ha de preocupar d'analitzar les diferents comissions o grups de treball, els encarregats dels quals li han de presentar un cop
cada dos mesos un informe detallat de les seves actuacions.

Article 30

Un cop a la setmana es promoura una reunié assemblearia de la qual podran participar totes aquelles persones membres de
I'associacié que aixi ho desitgin amb |'objectiu de debatre assumptes que afecten a l'entitat, fer propostes respecte a les
diferents qlestions i participar de la pressa de decisions estrategiques de I'associacio.

Els acords que es prenguin a les reunions assemblearies es comunicaran a totes les persones socies, a través d’actes de
reunido assemblearies. En el cas que la Junta Directiva no estigui d’acord amb alguna decisi6 acordada a una reunid
assemblearia, aquesta convocara una Assemblea General per a la seva discussio, ratificacié o modificacio.

Cada Delegacié Territorial té potestat per convocar les seves propies reunions assemblearies, que es regiran amb els
mateixos principis i normes que les reunions assemblearies de la seu de Barcelona, amb la periodicitat que la delegacid
consideri pertinent.

Les reunions assemblearies estan obertes a la participacié de persones que no siguin membres d’ActivaMent, previa
aprovacid de les persones socies assistents. Les persones que no siguin socies numeraries tenen veu, perd no vot, a les
decisions que s’hagin de prendre.
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Capitol X. El Voluntariat

Article 31

Els voluntaris i voluntaries de I'entitat tenen els seglients drets:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Obtenir d’ActivaMent la formacid i la informacid necessaria per a poder desenvolupar la tasca voluntaria.
Esser tractats sense cap tipus de discriminacié i amb respecte per llur condicié i llurs creences.
Formalitzar la vinculacié amb I’entitat amb el Full de Compromis corresponent.

Participar en I'elaboracid, la planificacid, I'execucio i I'avaluacié del programa en el que col-laboren d’acord amb la
naturalesa i la dinamica interna de I'entitat.

Rebre cobertura d’'una assegurancga de riscos derivats de |'activitat que acompleixen com a voluntaris i dels danys
que, involuntariament, podrien causar a tercers per rad de llur activitat.

Acordar lliurement les condicions i els possibles canvis de llur accié voluntaria, el compromis de les tasques
definides conjuntament, la durada i I’horari i les responsabilitats de cadascu.

Desvincular-se de la tasca voluntaria en el moment que ho considerin pertinent.

Els altres que els reconeix I'ordenament juridic.
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Article 32

Els voluntaris i voluntaries de I'entitat tenen els seglients deures:

a) Cooperar en la consecucio dels objectius de l’'entitat i del programa en qué participen per al compliment dels
compromisos adquirits dins de I'entitat, i participar activament en els espais i mitjans que I'entitat ha previst per a
fer efectiu un treball coordinat.

b) Participar activament en la formacid acordada i espais de seguiment per a I'acompliment de la tasca.

c) Acomplir l'activitat en que participen amb responsabilitat, diligencia i competéncia, i respectar les normes internes
de funcionament de I'entitat, aixi com els seus principis i valors.

d) Respectar els drets i la dignitat dels destinataris de l'accid voluntaria i de les altres personess amb les quals
col-laborin.

e) Mantenir la confidencialitat de les informacions rebudes i conegudes en I'acompliment de llur activitat.

f) Notificar a ActivaMent llur renincia amb I'antelacié suficient, per tal que es puguin adoptar les mesures necessaries
per a evitar perjudicis a l'activitat en que participen.

Article 33

Totes les persones voluntaries de I'entitat — moderadors i moderadores de GAM, persones que fan xerrades o jornades de
sensibilitzacid i tasques de representacié de l'entitat, equip d’acompanyament, entre d’altres- podran rescabalar-se les
despeses que els hagi originat I'activitat voluntaria (transport i dietes), sempre i quan estiguin convenientment justificades i
autoritzades per la Junta Directiva.
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Capitol XI.- Les persones contractades

Article 34

ActivaMent pot contractar personal per a dur a terme les gestions o activitats que siguin necessaries, tant en regim general
de treballadors o de prestacié de serveis de forma autdonoma, aixi com talleristes puntuals.

Article 35

ActivaMent intentara cobrir les seves demandes de llocs de treball a través d’una convocatoria interna adrecada a les
persones socies, voluntaries, col-laboradores, i d’'un ambit proper a I'entitat.

Quinze dies després de realitzar la convocatoria interna, i en cas de no haver pogut cobrir la plaga per aquesta via, la
convocatoria es fara extensiva al public en general.

Article 36

ActivaMent pretén una total transparencia en el procés de selecci6 i contractacié de personal.

En primer lloc, el candidat o candidata sera entrevistada per la persona responsable de I'area a la que correspongui la oferta
de treball o per una empresa o professional de seleccié de personal, contractada per a l'ocasid. La seva decisid haura de ser
aprovada pels membres de la Junta Directiva.

Finalment, aquesta decisid haura de ser ratificada per I’Assemblea General, donant també la possibilitat que qualsevol
persona que tingui alguna opinié diferent o hagi sentit algun tipus de discriminacidé en el procés tingui un espai per poder
expressar-se.
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Article 37

En el cas de les activitats puntuals, es pot contractar el servei d’'una persona autdonoma o tallerista.

Quant a les persones talleristes, ActivaMent confiara en el criteri exposat per les mateixes, realitzant la factura d’acord al que
estableix la llei.

Quan es tracti de tallers regulars al llarg de I'any, I'entitat demanara a les persones que imparteixin l'activitat la condicid
d’estar donades d’alta en regim d’autonoms.

Article 38

Les persones contractades poden ser, o poden fer-se si aixi ho desitgen, socies numeraries o col-laboradores de l'entitat,
compartint com a tals els mateixos drets i deures que la resta de socis i que estan recollits als Estatuts d’ActivaMent i al
present Reglament de Regim Intern.
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Capitol XII.- Les Delegacions Territorials

Article 39

ActivaMent té l'objectiu d’arribar a totes les persones amb I’'experiéncia del trastorn mental del territori catala i per aquest
motiu preveu la creacié de delegacions de I'entitat, a fi de poder establir relacions de proximitat amb totes les seves persones

socies.

Article 40

Per poder constituir una delegacio, caldra complir els seglents requisits:

a)

b)

f)

Sol-licitud formal i per escrit de la constitucié de la delegacié per part de cinc persones socies, de les quals, com a
minim dos hauran de tenir una antiguitat minima de sis mesos a I'entitat i formar part de I'Equip de Treball de la
Delegacio. Una d’elles haura d’esdevenir Vocal Territorial.

Per assumir el carrec de Vocal Territorial, la persona ha d’acomplir els mateixos requisits que per a ser vocal de
Junta Directiva, amb els drets i deures recollits als Estatuts d’ActivaMent.

A I'Equip de Treball es poden incorporar altres membres per encarregar-se de diverses tasques propies de la
Delegacio corresponents a una area concreta, dur a terme un projecte o organitzar activitats puntuals.

La sol-licitud de creacié de la Delegacié s’haura de presentar a la secretaria de la Junta Directiva d’ActivaMent qui
la portara a la propera reunidé assemblearia.

Una vegada obtinguda la valoracio favorable de la reunié assemblearia, la sol-licitud de creacié de la Delegacié
s’'exposara a la seglient Assemblea General que es celebri per a la seva votacid.

Una vegada autoritzada la creacid de la delegacid, aquesta assumeix la responsabilitat de trobar un espai per a
desenvolupar la seva activitat.
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Article 41

Les Delegacions no tenen personalitat juridica propia sind que depenen d’ActivaMent Catalunya Associacio.

Son competencies propies d’ActivaMent Catalunya Associacio, les seglients:

a) Establir i rebre les quotes de les persones socies d'ActivaMent.

b) Aprovar i signar els Convenis de Col-laboracid, de cessié d’espai o de qualsevol tipus que s’estableixin entre
qgualsevol delegacié d’ActivaMent i I’Administracié o amb una altra entitat o empresa.

c) Donar el vistiplau i gestionar la presentacido d’ActivaMent a les subvencions, concursos o ajuts als que pugui
concorrer.

d) Aprovar les diferents iniciatives de captacié de fons proposades per qualsevol delegacié d’ActivaMent, duent a
terme la seva supervisio.

e) Gestionar responsablement els premis i ajuts que s’hagin concedit als projectes i activitats de la delegacio, amb el
vistiplau de la tresoreria general, presentant al dia les comptes per portar de manera apropiada la comptabilitat de
I'entitat.

f) Fer seguiment de la gestid i tasques que duen a terme les delegacions d’acord amb l'ideari d’ActivaMent i els seus
estatuts.

Article 42

La forma de relacionar-se entre ActivaMent Catalunya Associacié i cada Delegacid sera a través del vocal territorial,
representant de cada delegacid, el qual tindra les funcions d’enllag i d’interlocucié amb la Junta Directiva de I'entitat.

Per garantir el bon funcionament de les delegacions territorials es contempla la possibilitat que puguin escollir més d'un
representant legal, tenint més d’una vocalia territorial per cada delegacié. Totes les quals compartiran els drets i deures que
recull aquest document.
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Al menys un parell de cops a I'any es convocaran Assemblees Generals amb la participacié dels vocals territorials de cada
delegacid amb l'objectiu de celebrar una reunidé conjunta i aixi poder tractar tots els assumptes de l‘ordre del dia i fer
seguiment del funcionament de les delegacions.

A fi de facilitar les comunicacions entre les diferents delegacions i ActivaMent Catalunya Associacio, es preveu la possibilitat
d’utilitzar les vies telematiques que es tinguin a disposicid, en aquells casos en que els desplacaments presencials no puguin
produir-se.

Les reunions de la Junta Directiva seran obertes per a totes aquelles persones socies que tinguin interes en assistir-hi i, en la
mesura que sigui possible, coincidiran amb les reunions assemblearies setmanals que convoca |'entitat.

Article 43

Les delegacions, en tant que formen part d’ActivaMent, tenen les seglients obligacions:
a) Rendir comptes de la seva activitat i projectes a ActivaMent Catalunya Associacid.

b) Facilitar a ActivaMent Catalunya Associacié la documentacid econOmica necessaria per a la justificacio de
subvencions i el tancament comptable de I'entitat, entre d’altres.

c) Informar sobre les iniciatives i projectes en els que participin.
d) Informar i sol-licitar autoritzacié a la Junta Directiva d’ActivaMent per a signar convenis de col-laboracid. Sol-licitud
gue sera considerada a la segilient reunié assemblearia després de la seva notificacid.
Aixi mateix, ActivaMent Catalunya Associacié adquireix els seglients compromisos:

a) Facilitar les formacions necessaries als membres de la delegacid per que puguin desenvolupar les activitats propies
de la delegacidé, com per exemple: el Grup d’Ajuda Mutua.

b) Acompanyar a la delegacid, sempre que sigui possible, en els actes institucionals o rellevants per a la delegacié.

c) Donar suport logistic i economic a les iniciatives de la delegacioé per que aquestes es puguin dur a terme.
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Article 44

La Delegacid es reunira en assemblea de membres de la delegacié per a proposar iniciatives i projectes de la mateixa, aixi
com per fer-ne seguiment i avaluacié. A les assemblees es tractaran totes aquelles qliestions que afecten a la delegacié i en
la que aquesta hi tingui competencia.

Les assemblees de la Delegacio les convocara el Vocal Territorial o Equip de Treball de la mateixa.

Els acords que es prenguin a I’Assemblea de la Delegacié, hauran de ser comunicats a la Junta Directiva d’ActivaMent
Catalunya Associacié mitjangant I'acta de la reunio.

Article 45

Els assumptes que no siguin competencia de la Delegacio, s’hauran de tractar a I’Assemblea General d’ActivaMent Catalunya
Associacié.

Article 46

La delegacid es dissoldra per les seglients causes:

a) Per no disposar del nombre minim de persones per mantenir oberta la delegacid, d’acord amb |'establert a I'article
17 d’aquest Reglament de Regim Intern.

b) Per decisié de la Junta Directiva d’ActivaMent quan la delegacid actui contra els interessos de |'entitat, o contra la
llei, els estatuts i aquest reglament. Decisié que haura de ser ratificada per una Assemblea General.
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Capitol XIII.- Economia i financament de I'entitat

Article 47

ActivaMent és una entitat que pretén una absoluta transparéncia de funcionament econdomic. Per aix0 cal aprovar per
Assemblea General Extraordinaria els comptes de I'any anterior.

Article 48
Els recursos economics de l'associacid es nodreixen de:

a) les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus membres
b) les subvencions oficials o particulars

c) les donacions, les herencies o els llegats

d) la venda de productes i serveis

e) les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se

Article 49

Tots els membres de I'associacio tenen I'obligacié de sostenir-la economicament, mitjancant quotes o participant d‘altres
activitats, de la manera i en la proporcié que determini I'Assemblea General a proposta de la Junta Directiva.

L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes peridodiques mensuals — que s'han d’abonar per mesos, trimestres
o semestres, segons el que disposi la Junta Directiva— i quotes extraordinaries.
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Article 50

L'exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

Article 51

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de credit o d'estalvi, hi han de figurar les signatures
del president/a, el tresorer/a i el secretari/aria.

Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb una sola firma quan la quantitat total de diners a pagar i/o retirar no superi
els 500 Euros.

Per contra, quan la quantitat total apugi per a sobre dels 500 Euros, caldran dues firmes, una de les quals ha de ser la del
tresorer/a o bé la del president/a.

Article 52

El volum i les hores de treball remunerat sempre han d’estar estrictament estipulades i justificades, i han de servir
exclusivament per a les tasques establertes dels projectes de |'entitat, i sota cap cas poden servir per a altres activitats o
finalitats.

El volum i les hores de treball voluntari es regiran pel Pla de voluntariat, i el compromis entre la persona i l'entitat,
degudament signat per les dues parts.

Article 53

ActivaMent es pot finangar a través de fons public, fons privat i propi. L'entitat pot sol:licitar financament i subvencions per
als projectes i programes propis. Per aix0 cal dissenyar i concretar el projecte i, sempre, aquest ha de ser aprovat per la
Junta Directiva i per assemblea. La Junta Directiva pot revocar les sol-licituds de subvencions, aixi com reformular els
projectes o convenis, o renunciar als recursos atorgats si ho considera oportd, d’acord a les finalitats y esperit que han de
regir I'entitat.
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Article 54

Existeixen criteris per a sol-licitar ajuts i subvencions per als projectes de I'entitat. Només es poden sol-licitar subvencions a
I'administracié per a projectes pels quals I'entitat disposi de liquidesa economica per a desenvolupar en cas de no rebre, o
haver d’avancar, els recursos demanats. En cap cas, ActivaMent assumira compromisos que no té garantia de complir, pel
que fa a l'elaboraci6 de projectes.

Article 55

ActivaMent és una entitat sense anim de lucre, pel que cap soci, voluntari o persona col-laboradora pot lucrar-se amb els
recursos o activitats d’ActivaMent.

Article 56

Les subvencions, ajuts o pagaments que rebi I'entitat seran exclusivament per a financar activitats, projectes i programes de
I'entitat. Sota cap concepte es podra financar amb els recursos de I'entitat activitats, projectes o productes aliens a la
mateixa.

Article 57

Qualsevol persona, entitat o institucié que vulgui treballar amb ActivaMent haura de signar un conveni de col-laboracid, i
respectar les condicions del conveni.
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Capitol XIV.- El regim disciplinari
Article 58

La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses per les persones socies que incompleixin les seves obligacions i
deures. Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents poden anar des
d’'una amonestacio fins a I'expulsié de I'associacio.

El procediment sancionador es pot iniciar d’ofici per part de la Junta Directiva, o bé, a conseqiéncia d’'una denuncia o
comunicacié per part d’alguna persona socia. Abans del termini d’'un mes, la Junta Directiva ha de nomenar un instructor per
tramitar el procediment que s’haura de resoldre en un termini maxim de dos mesos, prévia audiencia del presumpte infractor
gque se celebrara en un termini no inferior a 10 dies habils, un cop notificada la proposta de resolucié (inici del procediment).
Si la persona presumpta infractora no es presenta a l'audiencia a la que ha estat convocada, es resoldra igualment el procés
sancionador, excepte en cas de justificacidé per forga major.

La resolucid final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts dels membres de la Junta Directiva, I'adopta
aquest organ de govern dins d'un periode de 21 dies.

Contra la resolucié final, que ha de ser motivada per la Junta Directiva, es pot demanar ratificacid per part de I’Assemblea
General.

a) Es consideraran Faltes Lleus:

. L'incompliment d‘un compromis de participaci6 amb I'entitat o amb un projecte d’ActivaMent, sense
justificacio motivada per una situacié de forga major.

Aquestes faltes comportaran una amonestacio per part d’ActivaMent adrecada a la persona que hagi comés la falta i una
suspensio del dret relacionat amb la falta, en cas que n’hi hagi. La suspensio sera de 3 a 6 mesos de duracio, en funcié del
perjudici ocasionat i/o de la seva reincidéncia. Exemple de Falta Lleu: I'estipulada a I'Article 25 d’aquest Reglament de Regim
Intern.
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b) Es consideraran Faltes Greus:

. L'incompliment d’'una responsabilitat assumida amb |'associacid6 o amb la gestid6 d'un dels seus projectes,
sense justificacid motivada per una situacié de forga major.

Aquestes faltes comportaran una amonestacid per part d’ActivaMent adrecada a la persona que hagi comés la falta i una
suspensio temporal de la seva condicié de soci o socia i dels drets corresponents. La suspensié sera de 3 a 6 mesos de
duracid, en funcid del perjudici ocasionat i/o de la seva reincidencia. Durant el temps de vigencia d’aquesta sancié la persona
estara exempta del pagament de la tassa de soci o socia al qual s'havia compromes.

c) Es consideraran Faltes Molt Greus:

. Actuar en perjudici de l'entitat, perjudicant greument el nom de la mateixa, aixi com a algun dels seus
membres.

. Actuar contra la llei, els estatuts, el reglament de regim intern o els acords de I’Assemblea i la Junta Directiva
d’ActivaMent.

Aquestes faltes comportaran I'expulsié de la persona infractora, perdent aixi la seva condicié de soci o socia.
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Capitol XV. La dissolucio

Article 59

L'associacid pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb caracter extraordinari expressament per a
aquest fi.

Article 60

1. Un cop acordada la dissolucié, I'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant pel que fa a la
destinacid dels béns i drets de I'associacié, com a la finalitat, I'extincio i la liquidacid de qualsevol operacid
pendent.

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissio liquidadora sempre que ho cregui necessari.

3. Els membres de I'associacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat queda limitada a
complir les obligacions que ells mateixos hagin contret voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacié s'ha de lliurar directament a I'entitat publica o privada sense afany de
lucre que, en l'ambit territorial d'actuacid de l'associacid, hagi destacat més en la seva activitat a favor d'obres
benefiques.

5. Les funcions de liquidacid i d'execucié dels acords a quée fan referéncia els apartats anteriors d'aquest mateix

article, sbn competencia de la Junta Directiva si I'Assemblea General no confereix aquesta missié a una comissio
liquidadora especialment designada a aquest efecte.
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