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1. Introducció  

1.1 Presentaci· de lôEntitat 

ActivaMent Catalunya Associació som una entitat de salut mental en 

primera persona , constituïda, autogestionada i dirigida per qui hem 

travessat o estem vivint una situació de patiment psicològic o diversi tat 

mental. Treballem per fer la nostra societat més justa i inclusiva. Vam néixer 

a lôoctubre de 2011, s om una associació reconeguda per la Generalitat de 

Catalunya, amb NIF G65671828, i estem considerada  com Entitat de 

Caràcter Social.   

En poc més de 6 a nys, la nostra  base social supera les  450 persones sòcies, 

amb 7 delegacions territorials  i la seu de Barcelona . Els territoris en els 

qu als funcionem són :  

 Barcelona  

 Gramenet  

 Granollers  

 Berguedà  

 Catalunya Central  

 Garraf ï Penedès  

 Vallès Occidental  

 Girona  

Actualment, treballem amb 4 línies estratègiques, a partir de les quals  es 

desenvolupen 18 projectes o program es, amb  més de 50 activitats, que es 

realitze n a  12 ciutats de Catalunya.  

1.2 Necessitat d el Pla Estratègic  

A lôany 2012 vam elaborar  el nostre p rimer Pla Estratègic. Aleshores, érem 

20 persones, que ens reuníem a fer dues activitats setmanals, funcionant a 

una única ciutat, tan sols amb recursos propis  i amb un creixement molt 

pausat.  Si bé vam acomplir tots i cadascuns dels objectius plantejats, els 

assoliments fets han superat i desbordat les expectatives amb les quals es 

va implementar.  

Fer un nou pla  era una necessitat  degut al ràpid creixement viscut  per 

ActivaMent , especialment els ¼ltims dos anys, en els quals seôns han obert 
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nous horitzons,  hem arribat a nous territoris i comptem amb noves línies 

dôacci·. La nostra realitat actual requeria tornar a fer un proc®s colĿlectiu de 

reflexió per definir el camí a seguir. Es feia necessari respondre novament a 

les preguntes bàsiques de qui som, què fem, com funcionem i per a què 

treballem. Sense aquesta reflexió, els esforços realitzats i la tasca 

desenvolupada poden no ser acordes amb la filosofia de la pròpia entitat i 

generar efectes contraproduents tant per lôactivisme en salut mental com 

per a la transpar¯ncia o qualitat democr¨tica de lôassociaci·.  

El present document és una resposta a aquestes necessitats i un recurs 

fonamental per garantir la sostenibilitat i bon funcionament dôActivaMent. 

El Pla Estratègic 2018 ï 2022  ens presenta lôideari, els objectius i les línies 

dôacci· que la nostra entitat desenvolupar¨ els propers 5 anys. Aquest 

document ens serveix com guia i referència de treball, tant a ni vell global de 

lôentitat, com per als diferents equips i delegacions territorials. El Pla tamb é 

ens permet disposar  de criteris que facilitin fer el seguiment i avaluació del 

treball realitzat.  

1.3 Objectiu del Pla Estratègic  

Orientar les accions d e ActivaMent Catalunya Associació en el període 2018 

ï 2020 per acomplir amb la nostra missió i visió,  i afavorir lôassoli me nt dels 

nostres objectius, dôacord als valors de la nostra entitat .   

1.4  Elaboració  del Pla Estratègic  

El present document sôha elaborat a trav®s dôun procés consul tiu  de passos 

succ essius  que ha permet conèixer tant la situació actua l de lôentitat com les 

necessitats i interessos de la base social. El procés ha inclòs:  

 6 Grups Focals a Barcelona , oberts a totes les persones sòcies que 

han volgut participar.  

 7 Grups Focals a les Delegacions Territorials , un per cadascú dels 

territoris de lôentitat. 
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 7 Entrevistes , amb persones coordinadores o responsab les de 

programes o equips.  

 1 Reunió de Treball , oberta a totes les persones sòcies, per 

presentar i validar/esmenar el Pla Estratègic.  

Dôaquest proc®s consultiu han format part un total de 47 persones , entre les 

quals hi ha:  

 12  persones membres de la Junta Directiva . 

 8 persones de l ôEquip T¯cnic o Coordinadores  / Responsables d ôEquips 

dôActivaMent. 

 27  persones s¸cies, en general, membres dôEquips o participants de 

projectes i activitats de l ôassociaci·. 

En quant a lô¨mbit territorial, 16 persones han participat dels Grups Focals 

realitzats a Barcelona i 31 als Grups Focals de les Delegacions Territorials.   

1.5  Recolzament  

El present Pla Estratègic 2018 -  2022 no hagués estat possible sense el 

sup ort  de l'Ajuntament de Barcelona.  
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2.   Ideari i Valors  

2.1  Missió  

A ActivaMent treballem per m illorar la qualit at de vida de les perso nes del 

nostre col·lectiu i fer la nostra societat més justa i inclusiva.  

2.2  Visió  

Ser una entitat de refer¯ncia en lôactivisme de salut mental en primera 

persona de Catalunya, promovent lôempoderament, lôexercici de la 

ciutadania activa, la defensa dels nostres drets i lôabandonament del rol de 

malalt entre qui hem estat diagnosticades dôun trastorn mental. 

2.3  Valors  

 Autogestió  

Actuem en 1ra persona. L'organització, direcció i presa de decisions 

d'ActivaMent està a càrrec de ls qui hem viscut l'experiència del patiment 

psicològic o la diversitat mental.  

 Igualtat  

Som una organització horitzontal, amb  un func ionament no - jeràrquic,  

inclusiu i  assembleari, al qual la veu de totes les persones sòcies t é la 

mateixa importància . 

 Justícia  

Amb el compromís de fer la nostra societat més justa i solidària, defensem 

els drets de les persones amb un diagnòstic de trastorn mental i promovem  

el reconeixement de les nostres capacitats.  
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 Solidar itat   

Treballem des de la col·laboració i la no competència, recolzant -nos 

mútuament , aprenent de l'experiència compartida i fent xarxa amb altres 

col·lectius discriminats.  

 Diversitat  

Entenem  el va lor de les diferències, enriquint -nos amb les capacitats de 

totes i cadascuna de les persones que fan ActivaMent, no imposant una 

veu única , promovent la pluralitat de postures i opinions.  

 Transparència  

Posem a lôabast de qui vulgui accedir -ne tota  info rmació sobre la nostra 

organització jurídica , fon ts de finançament , equip de persones 

contractades i voluntàries, Estatuts i projectes . 

 Perspectiva de Gènere  

Treballem per revertir la doble discriminació que viuen les dones del nostre 

col·lectiu: per gè nere i per salut mental .  

2.4  Objectius  

 Oferir -nos suport mutu en salut mental.  

 Fomentar lôempoderament de les persones del nostre colĿlectiu.  

 Lluitar contra lôestigma, lôautoestigma i la discriminaci· que patim les 

persones que hem rebut un diagnòstic psiqui àtric.  

 Atorgar veu al nostre col·lectiu de cara a les administracions i les 

institucions.  

 Defensar els nostres drets i deures.  

 ColĿlaborar com agent actiu amb els serveis i dôaltres institucions de 

salut mental de Catalunya.  
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3.   Eixos Estratègics  

A ActivaM ent dissenyem, organitzem i desenvolupem totes les nostres 

activitats a partir de 4 Eixos Estratègics , que representen 3 Línies de 

Treball  i 1 Eix Transversal de Gestió .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA:  Moltes de les activitats que en el present Pla Estratègic sôemmarquen 

dins dôun eix també tenen efectes en els altres eixos . Per exemple, la 

participació en un Grup  dôAjuda M¼tua, que ®s una activitat de lôEix de Suport 

Mutu , pot generar un efecte dôempoderament. Inversament, el Suport Mutu 

m®s que un tipus dôactivitat, és una manera de relacionar -nos  i funciona 

¼nicament si ®s transversal a tota lôentitat.  

Per tant, la classificació que trobarem a les següents pàgines té més a veure 

amb una manera  estratègica  dôestructurar el nostre treball i en la necessitat 

de f acilitar el  seguiment  dels programes i projectes  desenvolupats, que en la 

pròpia natura de les activitats o en els seus efectes.  

  

Suport Mutu  Empoderament  Canvi Social  

G
e

s
ti
ó

 A
s
s
o

c
ia

ti
v
a
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4.  Eix 1: SUPORT MUTU  

El primer eix inclou els programes  i projectes que ens permeten ser 

partícips del propi procés de recuper ació. Són activitats que promouen 

treure  profit de  la nostra experiència per ajudar i ser ajudat pels altres , 

recolzar -nos mútuament i fer -nos costat entre  qui hem viscut o estem vivint 

una experiència de patiment psicològic o diversitat mental.   

 

 

 

 

En aquest eix trobem 8 programes i projectes, classificats en 3 blocs diferents 

en funci· dels tipus dôactivitats:  

 

 

 

A continuaci·, es presenten les activitats de lôEix de Suport Mutu, dôacord al 

bloc al que pertanyen:  

 

 

Objectiu

General  

Promoure el creixement personal, la recuperació i el 

benestar en salut mental a trav®s dôactivitats 

compartides amb altres persones que passen o han 

passat per una situació de patiment psicològic o 

diversitat mental, atorgant un sentit positiu a la 

pròpia experiència.  
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4.1 BLOC 1: Activitats de Suport Grupal  

En aquest apartat veurem els  diferents programes i projectes de l primer bloc 

de lôEix de Suport Mutu, amb els respectius Objectius Específics, Resultats 

Esperats i Activitats a desenvolupar.  Aquest bloc inclou 3 Programes o 

Projectes:  

 

 

 

Trobada d e persones Moderadores de GAM  
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4.1 .1  El Programa de Grups dôAjuda Mútua  

Objectiu Específic  

Promoure la constituci· de Grups dôAjuda M¼tua de salut mental en primera 

persona, autogestionats, i garantir el seu bon funcionament i continuïtat.  

 

Resultats E sperats  

 Consolidaci· dels Grups dôAjuda M¼tua actuals (15) a tots els 

territoris on estem presents : Barcelona, Santa Coloma de 

Gramenet, Granollers, Manresa, Igualada, Vilanova i la Geltrú, Vic, 

Girona i Sabadell.  

 Consolidació del GAM virtual (via telemàt ica) per a les persones 

que no poden assistir -hi presencialment.  

 Inici de Grups dôAjuda M¼tua als territoris on hi ®s ActivaMent 

actualment però a on encara no es fan GAM: Berga i Terrassa.  

 Assoliment de 2 delegacions territorials delegació  actual ,  al llar g 

dels propers  5 anys (un total de 14 GAM nous).  

 Inici de Grups dôAjuda M¼tua a les noves Delegacions Territorials 

que sôobrin els propers 5 anys (3 nous territoris estimats). 

 Formació al 10% de la Base Social per a q ue puguin assumir la 

funció de moderaci · dôun GAM. 

 Sistematització dels aprenentatges fets per les persones 

moderadores de GAM i actualització del material d idàctic per a les 

formacions, en funció de l'experiència.  

 

En resum, per a lôany 2022 esperem comptar amb un total de 35 GAM  arreu 

Catal unya , amb un mínim de 70 persones moderadores  formades per 

desenvolupar aquest rol i material actualitzat  per a implementar els tallers 

de capacitació.  
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Activitats a Realitzar  

 Difus i· dels Grups dôAjuda M¼tua actuals a través de cartellera i 

mitjans digita ls (Web, xarxes socials) a tots els territoris on 

funciona la nostra entitat.  

 Creaci· de nous Grups dôAjuda M¼tua i manteniment dels 

existents , fins arribar a un total de 35 GAM diferents arreu 

Catalunya.  

 Manteniment del funcionament setmanal o quinzenal d els GAM a 

tots els territoris de lôentitat. 

 Implementació de tallers de formació continuada a la base social 

per comptar amb persones que puguin desenvolupar -se com a 

moderadores de GAM.  

 Organització de trobades de persones moderadores de GAM per 

recollir lôexperi¯ncia acumulada. 

 Sistematització dels coneixements  recollits  en nous materials 

formatius.  

 

 

 



 

 

Indicadors i seguiment dôactivitat 

Activitat  Seguiment  Indicadors  Desitjable  Acceptable  

Difusió dels nostres 

GAM  

a.  Cartelleria penjada 

a CSMAs i CAPs.  

 

b.  Difusió a través de 

la Web i les Xarxes 

Socials.  

a.  Quantitat de 

centres de Salut a 

on es pengen els 

cartells.  

b.  1. Quantitat de 

publicacions a la 

Web.  

b. 2. Quantitat de 

publicacions a les 

xarxes socials.  

a. Cartells penjats a 

tots els CSMAs i 

CAPs de cada 

terr itori on 

ActivaMent té una 

seu.  

b. 1.  Actualització 

semestral de la 

pàgina web amb les 

dades de tots els 

GAMs dôActivaMent. 

Publicaci· dôuna 

notícia semestral 

promocionant els 

GAMs 

a. Cartells penjats a 1 

CSMA i CAP de cada 

Delegació Territorial 

i a 10 centres de 

salut de Barcelona.  

b. 1. Actualització 

semestral de la 

pàgina web amb les 

dades de tots els 

GAMs dôActivaMent. 

Publicaci· dôuna 

notícia semestral 

promocion ant els 

GAMs 

b. 2.  Difusió semestral 

a Twitter i Facebook 



 

 

b. 2.  Difusió semestral 

a Twitter i Facebook 

promocionant els 

GAMs de totes  les 

delegacions  

promocionant els 

GAMs de totes les 

delegacions  

 

Creació de nous 

GAM  i manteniment 

dels grups existents  

Registre dôassist¯ncies 

dels GAM existents.  

Nombre de GAM que 

funcionen a cada 

territori de lôentitat.  

GAM en funcionament:   

 * 19 GAM al 2018          

 * 23 GAM al 2019  

 * 27 GAM al 2020  

 * 31 GAM al 2021  

 * 35 GAM al 2022  

GAM en funcionament:   

 * 17 GAM al 2018          

 * 19 GAM al 2019  

 * 21 GAM al 2020  

 * 23 GAM al 2021  

 * 25 GAM al 2022  

Ma nteniment del 

funcionament 

setmanal o 

quinzenal dels GAM  

Registre dôassist¯ncies 

dels GAM existents.  

Nombre de sessions 

GAM que es fan a cada 

territori de lôentitat. 

Sessions de GAM:   

 * 475 sessions  a 2018          

 * 575 sessions a  2019  

 * 675  sessions a 2020  

Sessions de GAM:   

 * 425 sessions a 2018          

 * 475 sessions a 2019  

 * 525 sessions a 2020  



 

 

 * 775  sessions  a 2021  

 * 88 5 sessions a  2022  

 * 575 sessions a 2021  

 * 625 sessions a 2022  

Formació 

continuada de 

persones 

moderadores de 

GAM  

a.  Llistat dôAssist¯ncia 

als tallers de 

formació.  

 

b.  Enquestes de 

Satisfacció dels 

tallers de formació.  

 

c.  Llistat de persones 

moderadores de 

GAM 

a.1 Quantitat de 

tallers ofer ts  per 

any.  

a.2 Nombre de 

persones assistents 

a cada taller.  

b.  Valoració mitja de 

la satisfacció a mb 

els tallers.  

c.  Nombre de 

persones que 

assumeixen la 

funció de 

moderaci· dôun 

GAM 

a.1  Els Tallers 

implementats seran:  

 * 8 tallers a 2018  

 * 9 tallers a 2019  

 * 10 tallers a 2020  

 * 11 tallers a 2021  

 * 12 tallers a 2022  

a.2  Les persones 

assistents seran:  

 * 56 al 2018  

 * 63 al 2019  

 * 70 al 2020  

 * 77 al 2021  

a.1 Els Talle rs 

implementats seran:  

 * 7 tallers a 2018  

 * 7 tallers a 2019  

 * 8 tallers a 2020  

 * 8 tallers a 2021  

 * 9 tallers a 2022  

a.2 Les persones 

assistents seran:  

 * 40 al 2018  

 * 40 al 2019  

 * 45 al 2020  

 * 45 al 2021  



 

 

 * 84 al 2022  

b. Una satisfacció 

mitja de 4,5 sobre 5  

c. Persones 

moderadores de 

GAM:   

 * 38 GAM al 2018          

 * 46 GAM al 2019  

 * 54 GAM al 2020  

 * 62 GAM al 2021  

 * 70 GAM al 2022  

 * 50 al 2022  

b. Una satisfacció 

mitja de 3,5 sobre 5  

c. Persones 

moderadores de 

GAM:   

 * 34  GAM al 2018          

 * 38  GAM al 2019  

 * 42  GAM al 2020  

 * 46  GAM al 2021  

 * 50  GAM al 2022  

Organització de 

trobades de 

persones 

moderadores de 

GAM  

Registre dôassist¯ncia 

a les trobades de 

persones mode radores 

de GAM . 

a.  Quantitat de 

trobades de 

persones 

moderadores 

organitzades cada 

any.  

a.  3 trobades anuals 

de persones 

moderadores de 

GAM. 

a.  2 trobades anuals 

de persones 

moderadores de 

GAM. 



 

 

 

b.  Nombre de 

persones  que 

assisteixen a les 

trobades de 

persones 

moderadores.  

b.  Mitja de 10 

persones 

assistents per 

trobada.  

b.  Mitja de 6  persones 

assistents per 

trobada.  

Sistematització del 

coneixement i 

actualització del 

material formatiu  

Material formatiu per 

als tallers de persones 

moderadores de GAM 

publicat .  

Publicació del n ou 

material formatiu.  

Actualització del 

material al 2020 i al 

2022.  

Actualització del 

material al 2022.  
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4. 1. 2  El s Equips dôAcompanyament 

Objectiu Específic  

Constituir i m antenir xarxes locals auto -organitzades  de suport, ajuda i 

seguiment per a les pers ones s¸cies de lôentitat que puguin necessitar - la. 

 

Resultats Esperats  

 Consolidaci· de la xarxa dôacompanyament existent actualment a 

la ciutat de Barcelona.  

 Creació de nous equips a Barcelona, al voltant dels Grups dôAjuda 

Mútua en funcionament (promour e que els membres de cada GAM 

siguin un equip dôacompanyament). 

 Creaci· de nous equips dôacompanyament a nivell local, de 

manera que cada territori dôActivaMent actualment existent 

(delegació o sub -delegació) tingui el seu propi equip 

dôacompanyament. 

 Sistematitzaci· de lôexperi¯ncia acumulada en un nou material 

did¨ctic per als equips dôacompanyament. 

 Implementació de tallers de formació per a les persones membres 

dels equips dôacompanyament. 

 Organitzaci· dôuna Jornada dels Equips dôAcompanyament. 

En res um, per a lôany 2022 esperem comptar amb un total de 1 5 Equips de 

Acompanyam ent  arreu Catalunya, amb un mínim de 75  persones 

formades per fer acompanyament i material didàctic  per a implementar els 

tallers de capacitació.   
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Activitats a Realitzar  

 Promoci ó dels Equips dôAcompanyament entre la base social 

dôActivaMent, a totes les delegacions i subdelegacions.   

 Consolidaci· de lôequip actual, creació de nous Equips 

dôAcompanyament per  a cada delegació i subdelegació, i creació 

nous equips al voltant de ls GA M de  Barcelona , fins arribar a un 

total de 1 5 equips  diferents arreu Catalunya.  

 Creació i manteniment de grups de Whatsapp (o sistemes 

semblants)  per a cada Equip dôAcompanyament, que permeti 

coordinar les alertes de rebudes . 

 Organització (anual o bianual)  dôuna Jornada dels Equips 

dôAcompanyament per recollir lôexperi¯ncia acumulada. 

 Sistematització dels coneixements recollits en nous materials 

formatius i una Guia per als Equips dôAcompanyament. 

 Implementació de tallers de formació continuada a la base so cial 

per comptar amb persones voluntàries als equips . 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Indicadors i seguiment dôactivitat 

Activitat  Seguiment  Indicadors  Desitjable  Acceptable  

Promoció dels 

Equips 

dôAcompanyament 

entre la base social  

a.  Promoció a través 

dels Butlletins 

dôActivaMent i de 

Mailing a la Base 

Social.  

 

b.  Promoció a les 

Assemblees i els 

GAM. 

a.1  Butlletins 

dôActivaMent als 

que es convida a 

la base social a 

participar dels 

equips.  

a.2  Quantitat de 

correus enviats a la 

base social 

convidant a 

participar dels 

equips.  

b. Actes de les 

assemblees a les 

que  sôaborda el 

a.1  Inclusió un cop per 

semestre al Butlletí 

de la promoció dels 

Equips 

dôAcompanyament i 

la crida a participar 

com voluntària de la 

xarxa local.  

a.2 Mailing un cop per 

semestre a tota la 

base social de la 

promoció dels 

Equips 

dôAcompanyament i 

la crida a participar 

a.1  Inclusió un cop per 

any al Butlletí de la 

promoció dels 

Equips 

dôAcompanyament i 

la crida a participar 

com voluntària de la 

xarxa local.  

a.2 Mailing un cop per 

any a tota la base 

social de la 

promoció dels 

Equips 

dôAcompanyament i 

la crida a participar 



 

 

tema dels Equips 

dôAcompanyament.  

com voluntària de la 

xarxa local.  

b. Inclusió un cop per 

semestre a totes les 

assemblees locals de 

la promoció dels 

Equips 

dôAcompanyament i 

la crida a participar 

com vo luntària de la 

xarxa local.  

com voluntària de la 

xarxa local.  

b. Inclusió un cop per 

any a totes les 

assemblees locals 

de la promoció dels 

Equips 

dôAcompanyament i 

la crida a participar 

com voluntària de la 

xarxa local  

Consolidació de 

lôequip actual i 

cr eació de nous 

Equips 

dôAcompanyament 

Informes anuals dels 

equips 

dôacompanyament. 

a.  Nombre de 

persones 

participants per 

cada equip 

dôacompanyament, 

cada any.  

a.  Un mínim de 7 

membres a 

cadascú dels 

equips en 

funcionament, cada 

any.  

a.  Un mínim de 5 

membres a 

cadascú dels 

equips en 

funcionament, 

cada any.  



 

 

b.  Nombre dôalertes 

rebudes i dôalertes 

ateses per cada 

equip 

dôacompanyament, 

cada any . 

b.  Un mínim del 50% 

de les alertes 

rebudes amb una 

resposta 

dôacompanyament.  

b.  Un mínim del 30% 

de les alertes 

rebudes amb una 

respo sta 

dôacompanyament. 

Creació i 

manteniment de 

grups de Whatsapps  

per coordinar les 

alertes  

Grups de Whatsapps o 

semblants de cada 

Equip 

dôAcompanyament. 

Nombre de grups de 

Whatsapp . 

Un grup de Whatsapp 

per cadascú dels 

Equips 

dôAcompanyament. 

Un grup de W hatsapp 

per cadascú dels 

Equips 

dôAcompanyament. 

Organització de la 

Jornada dels Equips 

dôAcompanyament 

Registre dôassist¯ncia 

a les Jornades dels 

Equips 

dôAcompanyament de 

lôentitat. 

a.  Quantitat de 

Jornades 

organitzades.  

b.  Quantitat de 

persones 

a.  Una Jornada 

organitzada cada 

any.  

b.  Un mínim de 20 

persones 

a.  Una Jornada 

organitzada cada 

dos anys.  

b.  Un mínim de 15 

persones 



 

 

assistents a 

cada Jornada.  

assistents a cada 

Jornada.  

assistents a cada 

Jornada.  

Sistematització del 

coneixement 

acumulat i en  

material formatiu  

Guia per als Equips 

dôAcompanyament i 

material didàctic per 

als tallers de formació . 

Publicació a la Web 

dôActivaMent del nou 

material formatiu.  

Publicació del material 

al 2018  i a ctualització 

progressiva del 

material al  2020 i al 

2022.  

Publicació del materi al 

al 2018 i actualització 

al 2022.  

Formació 

continuada de 

persones membre 

dels Equips 

dôAcompanyament 

a.  Llistat dôAssist¯ncia 

als tallers de 

formació.  

 

b.  Enquestes de 

Satisfacció dels 

tallers de formació.  

a.1 Quantitat de 

tallers oferts per 

any.  

a.2 Nombre d e 

persones assistents 

a cada taller.  

d.  Valoració mitja de 

la satisfacció amb 

els tallers.  

a.1  Els Tallers 

implementats seran:  

 * 3  tallers a 2018  

 * 5  tallers a 2019  

 * 7  tallers a 2020  

 * 9  tallers a 2021  

 * 11  tallers a 2022  

a.1 Els Tallers 

implementats seran:  

 * 3  tallers a 2018  

 * 4  tallers a 2019  

 * 5  tallers a 2020  

 * 6  tallers a 2021  

 * 7  tallers a 2022  



 

 

a.2  Les persones 

assistents ser an:  

 * 15  al 2018  

 * 25  al 2019  

 * 35  al 2020  

 * 45  al 2021  

 * 55  al 2022  

b. Una s atisfacció mitja 

de 4,5 sobre 5.  

a.2 L es persones 

assistents seran:  

 * 15  al 2018  

 * 2 0 al 2019  

 * 2 5 al 2020  

 * 30  al 2021  

 * 35  al 2022  

b. Una s atisfacció 

mitja de 3,5 sobre 5  
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4. 1. 3  LôEspai de Cures Comuns 

Objectiu Específic  

Generar un espai  per a qui participen dels equips de treball de l'entitat, 

afavorint  la producció de  benestar personal i grupal , i les relacions 

interpersonals saludables,  posant en valor i reivindicant la dimensi ó 

relacional  al mateix nivell  que la producció de resultats . 

 

Resultats Esperats  

 Consolidació  de lôEspai de Cures Comuns que funciona actualment 

a la ciutat de Barcelona.  

 Creaci· dôEspais de Cures Comuns a cadascuna de les delegacions 

territorials dôActivaMent. 

 Formació en Dinàmiques Grupals Associatives a tots els territoris 

on es fan assemblees dôActivaMent. 

 Redistribució de les càrregues de treball entre els m embres de 

lôequip per alleugerar a aquelles persones que es troben m®s 

sobrecarregades.  

 Manteniment i cura de les relacions personals adients dins dels 

equips de treball dôActivaMent. 

En resum, per a lôany 2022 esperem comptar amb un total de 1 0  Espais de 

Cures Comuns  arreu Catalunya i  amb 10  Tallers de Dinàmiques Grupals 

Associatives  implementats, que afavoreixin la co - responsabilització i el 

treball en equip.  
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Activitats a Realitzar  

 Organització periòdica de reunions de Cures Comuns a la ciutat 

de Ba rcelona  per facilitar  la coordinació, l a valoració conjunta  de 

les càrregues de treball i la gestió positiva de les emocions que 

seôn derivin. 

 Inici i manteniment de convocatòries periòdiques  a reunions de 

Cures Comuns a les dif erents delegacions territori als per facilitar  

la coordinació, l a valoració conjunta  de les càrregues de treball i 

la gestió positiva de les emocions que seôn derivin. 

 Organització de trobades informals fora del temps i espai de 

treball per potenciar la cohesió de grup.  

 Implementació de tallers de dinàmiques grupals associatives per  

als membres dels equips de treball de totes les delegacions 

territorials dôActivaMent. 

 Elaboraci· dôactes de les reunions de cures comuns, recollint les 

necessitats de cada membre de lôequip i les respostes proposades 

grupalment.  

 

 



 

 

Indicadors i seguiment dôactivitat 

Activitat  Seguiment  Indicadors  Desitjable  Acceptable  

Organització 

periòdica de 

reunions de Cures 

Comuns a la ciutat 

de Barcelona  

Actes de les reunions 

de cures comuns  de 

Barcelona . 

Nom bre de reunions 

de cures comuns 

convocades cada any.  

18 reunions de cures 

comuns  convocades 

cada any.  

 

11 reunions de cures 

comuns convocades 

cada any.  

  

Organització 

periòdica de 

reunions de Cures 

Comuns a 

cadascu na de les 

delegacions 

territori als  

Actes de les reunions 

de cures comuns de 

Barcelona.  

Nom bre de reunions 

de cures comuns 

convocades cada any.  

10  reunions de cures 

comuns convocades 

cada any.  

 

6 reunions de cures 

comuns convocades 

cada any.  

  



 

 

Organització de 

trobades informals  

Registre fotogràfic  

de le s trobades  

Nom bre de trobades 

informals realitzades 

cada any.  

10 trobades realitzades 

cada any.  

6 trobades realitzades 

cada any.  

Implementació de 

tallers de 

dinàmiques grupals 

associatives  

a.  Llistat dôAssist¯ncia 

als tallers.  

 

b.  Enquestes de 

Satisfacció dels 

tallers.  

a.1 Quantitat de 

tallers oferts per 

any.  

a.2 Nombre de 

persones assistents 

a cada taller.  

b.  Valoració mitja de 

la satisfacció amb 

els tallers.  

a.1  Els Tallers 

implementats seran:  

 * 3 tallers a 2018  

 * 5 tallers a 2019  

 * 7 tallers a 2020  

 * 9 talle rs a 2021  

 * 11 tallers a 2022  

a.2  Les persones 

assistents seran:  

 * 15 al 2018  

 * 25 al 2019  

 * 35 al 2020  

a.1 Els Tallers 

implementats seran:  

 * 3 tallers a 2018  

 * 4 tallers a 2019  

 * 5 tallers a 2020  

 * 6 tallers a 2021  

 * 7 tallers a 2022  

a.2 Les persones 

assistents seran:  

 * 15 al 2018  

 * 20 al 2019  

 * 25 al 2020  



 

 

 * 45 al 2021  

 * 55 al 2022  

b. Una satisfacció mitja 

de 4,5 sobre 5.  

 * 30 al 2021  

 * 35 al 2022  

b. Una satisfacció 

mitja de 3,5 sobre 5  

Elaboraci· dôactes 

de les reunions de 

cures comuns  

Quadern dôactes de les 

reunions de cures 

comuns.  

Nombre dôactes de les 

reunions de cures 

comuns.  

a.  18 actes de 

reunions de cures 

comuns a Barcelona  

 

b.  10 actes de 

reunions de cures 

comuns a 

cadascuna de les 

delegacions 

territorials.  

 

a.  11 actes de 

reunions de cure s 

comuns a Barcelona  

 

b.  6 actes de reunions 

de cures comuns a 

cadascuna de les 

delegacions 

territorials.  
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4.2 BLOC 2 : Activitats de Lleure Compartit  

En aquest apartat veurem els diferents projectes del segon  bloc de lôEix de 

Suport Mutu, amb els respecti us Objectius Específics, Resultats Esperats i 

Activitats a de senvolupar. Aquest bloc inclou 3  tipus de Projectes:  

 

 

 

 

 Dinar de Nadal -  Barcelona  
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4. 2.1  ActivaMent en Xarxa  

Objectiu Específic  

Promoure lôauto-organitzaci· dôesdeveniments de lleure compartit, per 

afavorir lôenfortiment dels vincles socials i el benestar de les persones 

participants .  

 

Resultats Esperats  

 Auto -organitzaci· dôactivitats de lleure, de manera regular i 

peri¸dica (un m²nim dôuna al mes), a tots els territoris 

dôActivaMent.  

 Implicaci· de la base social en lôauto-organització de les activitats 

de lleure compartit  (un mínim del 5% de la base social, arreu 

Catalunya) . 

 Aprenentatge i ús del grup secret ActivaMent en Xarxa per 

lôorganitzaci· dôesdeveniments, accessibles a tota la base social .  

En resum, per a lôany 2022 esperem que 40 persones  membres 

dôActivaMent sôimpliquin en lôauto-organització de unes 8 0 activitats de 

lleure compartit fetes a totes les delegacions territorials.  
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Activitats a Realitzar  

 Implement ació  de t allers dôAlfabetitzaci· Digital per ensenyar a 

utilitzar Facebook i a crear esdeveniments a les persones de la 

base social que ho necessitin.  

 Promoci· de lôactivisme i la participaci· de la base social, amb 

tallers i espais participatius que promoguin l lôautogestió i 

lôassumpci· de responsabilitats. 

 Difusió interna dels esdeveniments programats, a través del grup 

secret de Facebook: ActivaMent en Xarxa.  

 Recopilaci· dôinformaci· i de fotografies dels esdeveniments 

organitzats, que permetin fer un seguiment del funcionament del 

projecte.  

 



 

 

Indicadors i seguiment dôactivitat 

Activitat  Seguiment  Indicadors  Desitjable  Acceptable  

Implementació de 

tallers 

dôalfabetitzaci· 

digital (com 

funciona Facebook)  

a.  Llista dôassist¯ncia 

als tallers . 

b.  Qüestionari de 

satisfacc ió. 

c.  Llista de membres 

del grup 

ActivaMent en 

Xarxa.  

a.1 Quantitat de tallers 

oferts per any.  

a.2  Nombre de 

persones assistents 

a cada taller.  

b.  Valoració mitja de 

la satisfacció amb 

els tallers.  

c.  Nombre de 

persones que fan el 

taller que es donen 

dôalta al grup de 

Facebook 

ActivaMent en 

Xarxa.  

a.1 Un taller per any a 

Barcelona i dos tallers 

per any a les 

delegacions territorials 

(en total).  

a.2 Mitja de 6 

persones assistents 

per cadascú dels 

tallers oferts.  

b. Una satisfacció 

mitja de 4,5 sobre 5.  

c. 75% de per sones 

que fan el taller que es 

donen dôalta al grup de 

a.1 Un taller per any a 

Barcelona i un tallers 

per any a les 

delegacions territorials 

(en total).  

a.2 Mitja de 4 

persones assistents 

per cadascú dels 

tallers oferts.  

b. Un a satisfacció 

mitja de 3,5 sobre 5.  

c. 50% de persones 

que fan el taller que 

es donen dôalta al 



 

 

Facebook ActivaMent 

en Xarxa.  

grup de Facebook 

ActivaMent en Xarxa.  

Promoció de 

lôactivisme i la 

participació de la 

base social, en 

espais que 

promoguin 

lôautogesti·. 

a. Actes dôassemblees. 

b. Llista dôassist¯ncia 

als tallers de 

Dinàmiques Grupals 

Associatives.  

a.1. Quantitat 

dôassemblees anuals 

de cada territori.  

a.2 . Mitja de persones 

assistents a les 

assemblees de cada 

territori.  

b.1. Quantitat de 

Tallers de Dinàmiques 

Grupals Associative s 

que sôofereixen cada 

any.  

b.2. Quantitat de 

persones assistents als 

a.1. Un mínim de 40 

assemblees anuals a 

Barcelona i de 20 

assemblees anuals a 

cada territori.  

a.2. Mitja de 18 

persones assistents a 

les assem blees de 

Barcelona i 7 a les 

assemblees de les 

delegacions 

territorials . 

b.1. 2 Tallers de 

Dinàmiques Grupals 

Associatives  ofer ts a 

Barcelona cada any, i 

a.1. Un mínim de 35 

assemblees anuals a 

Barcelona i de 12 

assemblees anuals a 

cada territori.  

a.2. Mitja de 14 

persones assistents a 

les assemblees de 

Barcelona i 5 a les 

assemblees de les 

delegacions 

territorials.  

b.1. 2  Tallers de 

Dinàmiques Grupals 

Associatives oferts a 

Barcelona cada any, i 



 

 

Tallers de Dinàmiques 

Grupals Associatives.  

altres 3 (en total) a les 

delegacions 

territorials.  

b.2. Mitja de 10  

persones assistents als 

Tallers d e Dinàmiques 

Grupals Associatives.  

altres 2 (en total) a les 

delegacions 

territorials .  

b.2. Mitja de 6  

persones assistents als 

Tallers de Dinàmiques 

Grupals Associatives.  

Difusió i nterna dels 

esdeveniments 

programa ts  

a.  Esdeveniments 

publicats al grup 

secret ActivaMent 

en Xarxa.  

b.  Butlletí  mensual  

dôActivaMent.  

c.  Actes 

dôAssemblees.  

a. Quantitat 

dôEsdeveniments de 

lleure 

autogestionats 

publicats al grup 

secret ActivaMent 

en Xarxa cada any.  

b.  Quantitat 

dôesdeveniments de 

lleure autogestionat 

publicats al B utlletí 

a. Un mínim 

dôesdeveniments de 

lleure autoge stionats 

publicats al grup 

secret ActivaMent en 

Xarxa de:  

¶ 40 al 2018  

¶ 50 al 2019  

¶ 60 al 2020  

¶ 70 al 2021  

a. Un mínim 

dôesdeveniments de 

lleure autogestionats 

publicats al grup 

secret ActivaMent en 

Xarxa de:  

¶ 30 al 2018  

¶ 40 al 2019  

¶ 50 al 2020  

¶ 60 al 2021  



 

 

dôActivaMent cada 

any.  

c. Quantitat de 

punts dôordre del 

dia a les Actes de 

les assemblees  de 

tots els territoris  on 

sôinforma 

dôesdeveniments de 

lleure 

autogestionats . 

¶ 80 al 2022  

b. Un mínim 

dôesdeveniments de 

lleure autogestionats 

publicats  al Butlletí de :  

¶ 8 al 2018  

¶ 10 al 2019  

¶ 12 al 2020  

¶ 14 al 2021  

¶ 16 al 2022  

c. Un míni m de puts 

dôordre del dia 

dôassemblees de: 

¶ 8 al 2018  

¶ 10 al 2019  

¶ 12 al 2020  

¶ 14 al 2021  

¶ 70 al 2022  

b.  Un mínim 

dôesdeveniments de 

lleure autogestionats 

publicats al Butlletí de:  

¶ 6 al 2018  

¶ 8 al 2019  

¶ 10 al 2020  

¶ 12 al 2021  

¶ 14 al 2022  

c. Un mínim de puts 

dôordre del dia 

dôassemblees de: 

¶ 8 al 2018  

¶ 10 al 2019  

¶ 12 al 2020  

¶ 14 al 2021  



 

 

¶ 16 al 2022  16 al 2022  

Seguiment del 

func ionament del 

projecte  

Informe anual del 

projecte ActivaMent en 

Xarxa.  

Resum de lôinforme 

publicat a les 

Memòries de Projecte 

anual de lôentitat. 

Publicació cada any del 

resum de lôinforme a 

les Memòries de 

Projecte de lôentitat. 

Publicació cada any 

del res um de lôinforme 

a les Memòries de 

Projecte de lôentitat. 
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4. 2.2 El Punt de Trobada  

Objectiu Específic  

Ajudar a enfortir i refer els nostres vincles afectius i xarxes socials oferint 

un punt  de referència on participar , de manera regular, en tertúlies  de cafè, 

passejades o altres activitats lúdiques , fetes en un context comunitari  i 

obert a qui vulgui assistir -hi .  

 

Resultats Esperats  

 Funcionament dôun Punt de Trobada a totes les Delegacions 

Territorials i  a Barcelona . 

 Participació o co -organització amb altr es entitats i col·lectius dels 

Punts de Trobada de , al menys, la meitat dels  territori s 

dôActivaMent. 

En resum, per a lôany 2022 esperem que  hi hagi en funcionament, com a 

mínim, 8 Punts de Trobada Arreu Catalunya, amb la col·laboració de 5 o 

més ent itats o col·lectius locals  que participin o amb qui es co -organitzen 

les activitat s.  
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Activitats a Realitzar  

 Creació  i/o  manteniment dôun Punt de Trobada a cada una de les 

delegacions territorials i a Barcelona . 

 Implicació de la base social, assumint la  responsabilitat en 

lôorganitzaci· del Punt de Trobada i la rebuda de les participants. 

 Invitació a altres entitats o col·lectius a participar o a co -

organitzar els punts de trobada local.  

 Difusió a tota la base social dels punts de trobada, en funció del 

territori de pertinença de cada persona sòcia.  

 Difusió pública, a la Web i les Xarxes Socials, de les activitats del 

Punt de Trobada de cada territori.  

 



 

 

Indicadors i seguiment dôactivitat 

Activitat  Seguiment  Indicadors  Desitjable  Acceptable  

Manteniment  del 

Punt de Trobada de 

Barcelona  

a. Esdeveniments 

creats a ActivaMent en 

Xarxa.  

b. Memòria de 

Projecte, amb recull 

fotogràfic.  

a. Quantitat de 

trobades organitzades 

cada any.  

b. Quantitat 

dôesdeveniments 

creats cada any al 

grup ActivaMent en 

Xarxa.  

c. Recull dôuna o m®s 

fotografies de cada 

trobada organitzada  

a. 48 trobades anuals 

a Barcelona.  

b. 48 esdeveniments 

creats cada any a 

ActivaMent en Xarxa.  

c. Recull de fotografies 

a 48 trobades de 

Barcelona.  

a. 24 trobades anuals 

a Barcelona . 

b. 12 esdevenim ents 

creats cada any a 

ActivaMent en Xarxa.  

c. Recull de fotografies 

a 12 trobades de 

Barcelona.  

Creació i 

manteniment de 

Punts de Trobada a 

Memòria de Projecte 

de les delegacions, 

amb recull fotogràfic.  

a. Quantitat de 

trobad es organitzades 

cada any  a les 

a. Organització de:  

¶ 24 trobades a un 

territori al 2018  

a. Organització de:  

¶ 12  trobades a un 

territori al 2018  



 

 

les Delegacions 

Territorials  

delegacions que facin 

un Punt de Trobada . 

b. Recull dôuna o m®s 

fotografies de cada 

trobada organitzada  

¶ 24 trobades a tres 

territoris al 2019 

(a cadascú)  

¶ 24 trobades a 

qu atre territoris al 

2019 (a cadascú)  

¶ 24 trobades a cinc 

territoris al 2020 

(a cadascú)  

¶ 24 trobades a sis 

territoris al 2021 

(a cadascú)  

¶ 24 trobades a set 

territoris al 2022 

(a cadascú)  

b. Recull  de fotografies 

dôun m²nim de 24 

trobades anuals a cada 

¶ 12  trobades a tres 

territoris al 2019 

(a cadascú)  

¶ 12  trobades a 

quatre territoris al 

2019 (a cadascú)  

¶ 12  trobades a cinc 

territoris al 2020 

(a cadascú)  

¶ 12  trobades a sis 

te rritoris al 2021 

(a cadascú)  

¶ 12  trobades a set 

territoris al 2022 

(a cadascú)  

 

b. Recull de 

fotografies dôun m²nim 

de 12 trobades anuals 



 

 

territo ri que faci Punt 

de Trobada . 

a cada territori que 

faci Punt de Trobada.  

Implicació de la 

base social en 

lôorganitzaci· dels 

Punts de Trobada  

Actes dôAssemblees i 

Memòries de 

Projectes.  

Quantitat de persones 

responsables de 

lôorganitzaci· dels 

Punts de Trobada  a 

cada territori.  

Tres persones 

responsables per cada 

territori (no membres 

de lôequip t¯cnic). 

Una persona 

responsables per cada 

territori (no  membre 

de lôequip t¯cnic). 

Invitació a altres 

entitats o col·lectius  

Convenis signats i 

memòries de projecte 

de les Delegacions i de 

Barcelona.  

Quantitat dôentitats o 

col·lectius convidats o 

co-orgaitzadors dels 

punts de trobada.  

Un o més entitats o 

col ·lectius convidats o 

co-organitzadors a tots 

els territoris que fan 

Punts de Trobada per 

lôany 2020. 

Dos o més entitats o 

col·lectius convidats o 

co-organitzadors a tots 

els territoris que fan 

Un o més entitats o 

col·lectiu s convidats o 

co-organitzadors a la 

meitat dels territoris 

que fan Punts de 

Trobada per lôany 

2020.  

Un o més entitats o 

col·lectius convidats o 

co-organitzadors a tos 



 

 

Punts de Trobada per 

lôany 2022. 

els territoris que fan 

Punts de Trobada per 

lôany 2022. 

Difusió dels Punts 

de Trobada Lo cal a 

la base social de 

cada territori  

a. Publicacions al 

Butllet² dôActivaMent. 

b. Mailing a la Base 

Social.  

a. Quantitat de 

Publicacions del 

Butllet² dôActivaMent  

dedicades a 

esdeveniments dels 

Punt de Trobada.  

b. Quantitat de correus 

enviats a la base social 

per promocionar els 

Punts de Trobada 

local.  

a. Publicacions del 

Butlletí dedicades a 

esdeveniments dels 

Punt de Trobada:  

¶ 6 al 2018  

¶ 12 al 2020  

¶ 18 al 2022  

b. 4 per cada any i 

territori que fa Punt de 

Trobada.  

a. Publicacions del 

Butlletí dedicades a 

esdeveniments dels 

Punt de Trobada:  

¶ 4 al 2018  

¶ 8 al 2020  

¶ 12 al 2022  

b. 2 per cada any i 

territori que fa Punt de 

Trobada.  

Difusió pública dels 

Punts de Trobada de 

tots els territoris  

a. Publicacions a la 

Web dôActivaMent. 

a. Quantitat de 

publicacions a la Web 

dôActivaMent. 

a. Una notícia a la Web 

per a cada Punt de 

Trobada que comenci 

a. Una notícia a la Web 

per a cada Punt de 

Trobada que comenci 



 

 

b. Publicacions a les 

xarxes local s de cada 

delegació i de 

Barcelona.  

b. Quantitat de 

publicacions a les 

xarxes socials de cada 

delegació.  

o una noticia per a 

cada novetat o c anvi 

en lôorganitzaci· i 

funcionament dôun 

Punt de Trobada 

existent.  

b. Una publicació 

mensual a les xarxes 

socials de cada 

delegació 

promocionant el seu 

Punt de Trobada.  

o una noticia per a 

cada novetat o canvi 

en lôorganitzaci· i 

funcionament dôun 

Punt de Trobada 

existent.  

b. Una publicació 

trimestral a les xarxes 

socials de cada 

delegació 

promocionant el seu 

Punt de Trobada.  






























































































































































































































































































