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1. Introduccio6

1.1 Presentaci- de | O0ENntitat
ActivaMent Catalunya Associacié som una entitat de salut mental en
primera persona , constituida, autogestionada i dirigida per qui hem
travessat o estem vivint una situacié de patiment psicologic o diversi tat
mental. Treballem per fer la nostra societat més justaiinclusiva. Vam néixer
a | 6oct ubr esord ena &s8otidcié reconeguda per la Generalitat de
Catalunya, amb NIF G65671828, i estem considerada com Entitat de

Caracter Social.

Enpoc mésde 6a nys, lanostra base social superales 450 persones socies,
amb 7 delegacions territorials ila seu de Barcelona . Els territoris en els

guals funcionem sén

m Barcelona m Catalunya Central

m Gramenet m Garraf T Penedés

m  Granollers m Vallés Occidental

m Bergueda m Girona
Actualment, treballem amb 4 linies estratégiques, a partir de les quals es
desenvolupen 18 projectes o program es, amb més de 50 activitats, que es

realitze na 12 ciutats de Catalunya.

1.2 Necessitat d el Pla Estrategic

A | 6 anyvaf élabd&ar el nostre p rimer Pla Estratégic. Aleshores, érem

20 persones, que ens reuniem a fer dues activitats setmanals, funcionant a

una Unica ciutat, tan sols amb recursos propis i amb un creixement molt
pausat. Si bé vam acomplir tots i cadascuns dels objectius plantejats, els
assoliments fets han superat i desbordat les expectatives amb les quals es

va implementar.

Fer un nou pla era una necessitat degut al rapid creixement viscut per

ActivaMent , especi al ment els %Y tims dos anys, en el
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nous horitzons, hem arribat a nous territoris i comptem amb noves linies

débacci-. La nostra realitat actual requeria tor
reflexio per definir el cami a seguir. Es feia necessari respondre novament a
les preguntes basiques de qui som, que fem, com funcionem i per a qué

treballem. Sense aquesta reflexid, els esforcos realitzats i la tasca
desenvolupada poden no ser acordes amb la filosofia de la propia entitat i
generar efectes contraproduents tant per | 6dact

perala transpar ncia o qualitat democr  "tica de |

El present document és una resposta a aquestes necessitats i un recurs

fonament al per garantir | a sostenibilitat i bor

El Pla Estrategic 2018 1 2022 ens pr e s e nt als objéciiud idea linies

ddéacci - gue |l a nostra entitat desenvoluparv e
document ens serveix com guia i referéncia de treball, tant a ni vell global de
| 6entitat, com per als diferentsElPlgtambpés i del e

ens permet disposar  de criteris que facilitin fer el seguiment i avaluacié del

treball realitzat.

1.3 Obijectiu del Pla Estrategic

Orientar les accions d e ActivaMent Catalunya Associacié en el periode 2018
I 2020 per acomplir amb la nostra missié i visio, [ a f a vassoliime nt lddls

nostres objectius, dldaostaentdtatal s valors d

1.4 Elaboracié del Pla Estrategic

E I present document s & hanpedéadorsul atitt deapassasa v ®s d 6
successius que ha permet coneixer tant la situacio actua |l de I dentitat com
necessitats i interessos de la base social. El procés ha inclos:

m 6 Grups Focals a Barcelona , Oberts a totes les persones socies que

han volgut participar.
m 7 Grups Focals a les Delegacions Territorials , un per cadascu dels

territoris de | 6entitat.
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m 7 Entrevistes , amb persones coordinadores o responsab les de
programes o equips.
m 1 Reunié de Treball , Oberta a totes les persones socies, per

presentar i validar/esmenar el Pla Estrategic.

Déaquest pr oc Ga foomatpatun tatal de 47 persones , entre les

quals hi ha:

m 12 persones membres de la Junta Directiva
m 8 personesdel 6 Equi p TCoordinadore® / Responsablesd @&quips
doActi vaMent
m 27 persones s, cies, en general, membres doéEq

projectes i activitatsdel G associ aci

Enquanta | 6 " mbit territorial, 16 persones han par

realitzats a Barcelona i 31 als Grups Focals de les Delegacions Territorials.

1.5 Recolzament

El present Pla Estratégic 2018 - 2022 no hagués estat possible sense el

suport de I'Ajuntament de Barcelona.

Ajuntament de

@'} Barcelona
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2. ldeari i Valors

2.1 Missio

A ActivaMent treballem per m illorar la qualit at de vida de les perso nes del

nostre col-lectiui  ferlanostra societat més justai inclusiva.

2.2 Visio

Ser una =entitat de r e feede salut memtal emprilmetaact i vi sm

per sona de Catalunya, promovent | 6empoder ame

ciutadania activa, |l a defensa dels nostres dr e

mal alt entre qui hem estat diagnosticades dobun
2.3 Valors

Autogestio

Actuem en lra persona. L'organitzacid, direccié i presa de decisions
d'ActivaMent esta a carrec de  Is qui hem viscut I'experiencia del patiment

psicologic o la diversitat mental.

Igualtat

Som una organitzacié horitzontal, amb un func ionament no -jerarquic,
inclusiu i assembleari, al qual la veu de totes les persones socies t é la

mateixa importancia

Justicia

Amb el compromis de fer la nostra societat més justa i solidaria, defensem
els drets de les persones amb un diagnostic de trastorn mental i promovem

el reconeixement de les nostres capacitats.
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Solidar itat

Treballem des de la col-laboracio i la no competencia, recolzant -nos
mutuament , aprenent de I'experiéncia compartida i fent xarxa amb altres

col-lectius discriminats.

Diversitat

Entenem el va lor de les diferéncies, enriquint -nos amb les capacitats de
totes i cadascuna de les persones que fan ActivaMent, no imposant una

veu Unica , promovent la pluralitat de postures i opinions.

Transparencia

Posem a | 6 qgualgui acabdir -ne tota informacié sobre la nostra
organitzacié6 juridica , fonts de financament , equip de persones
contractades i voluntaries, Estatuts i projectes .

Perspectiva de Genere

Treballem per revertir la doble discriminacié que viuen les dones del nostre

col-lectiu: per gé nere i per salut mental

2.4 Objectius

m  Oferir -nos suport mutu en salut mental.

m Fomentar | 6empoderament de | es persones del
m Lluitar contra | 6estigma, | 6autoestigma i |
persones que hem rebut un diagnostic psiqui atric.

m Atorgar veu al nostre col-lectiu de cara a les administracions i les
institucions.
m Defensar els nostres drets i deures.
m Col LI aborar com agent actiu amb els servei :

salut mental de Catalunya.
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3. Eixos Estrategics

A ActivaM ent dissenyem, organitzem i desenvolupem totes les nostres
activitats a partir de 4 Eixos Estratégics , que representen 3 Linies de

Treball i 1 Eix Transversal de Gestio

Suport Mutu Empoderament Canvi Social

©
=
ks
(&)
@)
7))
(%))
<
N
—
(%]
D)
O

NOTA: Moltes de les activitats que en el present Pla Estratégic s Gmemarquen

dins d 6 uambé e tenen efectes en els altres eixos . Per exemple, la
participacibenunGrup d 6 Ajuda , Mguea ®s una activitat de | 6
Mutu, pot generar un efecte dbébempoder ament. Il nver
m®s que un titptyu s udabneacetaide relacionar -nos i funciona

Yani cament S i ®s transversal a tota | 6entitat.

Per tant, la classificaci6  que trobarem a les seglients pagines té més a veure
amb una manera estrategica d 6 e st r u c hogtre atrebalki | en la necessitat
de f acilitar el seguiment dels programes i projectes desenvolupats, que en la

propia natura de les activitats o en els seus efectes.
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4. Eix 1: SUPORT MUTU

El primer eix inclou els programes i projectes que ens permeten ser
particips del propi procés de recuper aci6. Soén activitats que promouen
treure profit de la nostra experiéncia per ajudar i ser ajudat pels altres :
recolzar -nos matuament ifer -nos costatentre  quihem viscut o estem vivint

una experiencia de patiment psicologic o diversitat mental.

Promoure el creixement personal, la recuperaci6 i el

benest ar en sal ut ment al

Objectiu

compartides amb altres persones que passen o han
General passat per una situacio de patiment psicologic o

diversitat mental, atorgant un sentit positiu a la

propia experiéncia.

En aquest eix trobem 8 programes i projectes, classificats en 3 blocs diferents

en funci - dels tiipus doéactivitats

Eix de Suport Mutu
Suport Grupal Lleure Compartit

StRs chiludaiientes Activaifent en Xarxa Trobades de Reflexio
Acompanyament Punt de Trobada de Genere
Cures Comuns Cultura Accessible Espai de Debat
A continuaci-, es presenten |l es activitats de |

bloc al que pertanyen:

10



4.1 BLOC 1: Activitats de Suport Grupal

En aquest apartat veurem els diferents programes i projectes de | primer bloc
de | 6Ei x de Suport rbbpdctius Objeatits Espdcifics, Resultats
Esperats i Activitats a desenvolupar. Aquest bloc inclou 3 Programes o

Projectes:

Activitats de Suport Grupal

Els Equips d’Acompanyament

L’Espai de Cures Comuns

Trobada d e persones Moderadores de GAM

o

LA
.
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4.1 .1 El Programa de Grups d 6 Aj uMutua

Objectiu Especific

Promoure |l a constituci- de Grups doAj uc

persona, autogestionats, i garantir el seu bon funcionament i continuitat.

Resultats E  sperats

m Consolidaci - dels Grups (@5 Ajoisdla MYt
territoris on estem presents : Barcelona, Santa Coloma de
Gramenet, Granollers, Manresa, Igualada, Vilanovaila Geltra, Vic,

Girona i Sabadell.

m Consolidacié del GAM virtual (via telemat ica) per a les persones

gue no poden assistir - hi presencialment.

m Inici de Grups doéAjuda M¥Wtua als te

actualment pero a on encara no es fan GAM: Berga i Terrassa.

m Assoliment de 2 delegacions territorials delegaci6 actual , alllar g

dels propers 5 anys (un total de 14 GAM nous).

m Inici de Grups dO6Ajuda M¥Wtua a | es

gue sodéobrin els propers 5 anys (3 n

m Formacié al 10% de la Base Social per a q ue puguin assumir la

funcié de moderaci - d 6GQAMN.

m Sistematitzacié dels aprenentatges fets per les persones
moderadores de GAM i actualitzacio del material d idactic per a les

formacions, en funcié de I'experiéncia.

En resum, per a | d6any 2022untowipge r3B@AMc armrapt ar amb
Catalunya, amb un minim de 70 persones moderadores formades per
desenvolupar aquest rol i material actualitzat per a implementar els tallers

de capacitacio.

12



Activitats a Realitzar

m Difusi - del s Grups doéA| wmdravésécarteleran ct u

mitjans digita Is (Web, xarxes socials) a tots els territoris on

funciona la nostra entitat.

m Creaci - de nous Gr upmantdnimtntded a MYat u
existents , fins arribar a un total de 35 GAM diferents arreu
Catalunya.

m Manteniment del funcionament setmanal o quinzenal d els GAM a

tots els territori

s de | 6entitat.

m Implementaci6 de tallers de formacié continuada a la base social

per comptar amb persones que puguin desenvolupar -se coma

moderadores de GAM.

m Organitzaci6 de trobades de persones moderadores de GAM per

recollir | 6experi nci a

m Sistematitzacié dels coneixements

formatius.

acumul ada.

recollits en nous materials

L]

LA

.
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Activitat

Seguiment

cador s

Indicadors

segui ment

Desitjable

doactivitat

Acceptable

S

L
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Difusi6 dels

GAM

nostres

Cartelleria penjada
a CSMAs i CAPs.

Difusio a través de
la Web i les Xarxes

Socials.

a. Quantitat de
centres de Salut a
on es pengen els

cartells.

b. 1. Quantitat de
publicacions a la
Web.

b. 2. Quantitat de
publicacions a les

xarxes socials.

a. Cartells penjats a
tots els CSMAs i
CAPs de cada
terr itori on
ActivaMent té una

seu.

b. 1. Actualitzacio
semestral de la
pagina web amb les
dades de tots els
GA Ms
Publicaci
noticia semestral
promocionant els
GAMs

doéAct i

a. Cartells penjats a 1
CSMA i CAP de cada
Delegaci6 Territorial
i a 10 centres de

salut de Barcelona.

b. 1. Actualitzacio
semestral de la
pagina web amb les
dades de tots els
GA Ms
Publ icaci
noticia semestral
promocion ant els
GAMs

b. 2. Difusié semestral

a Twitter i Facebook

ddéAct i
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b. 2. Difusio semestral
a Twitter i Facebook
promocionant els
GAMs de totes les

delegacions

promocionant els
GAMs de totes les

delegacions

Creaci6 de nous
GAM i manteniment

dels grups existents

Registre
dels GAM existents.

dod a

Nombre de GAM que
funcionen a cada

territ centiat. de

GAM en funcionament:

*19 GAM al 2018

* 23 GAM al 2019

* 27 GAM al 2020

* 31 GAM al 2021

* 35 GAM al 2022

GAM en funcionament:

*17 GAM al 2018

*19 GAM al 2019

*21 GAM al 2020

* 23 GAM al 2021

* 25 GAM al 2022

Ma nteniment del
funcionament
setmanal o

guinzenal dels GAM

Registre

dels GAM existents.

do a

Nombre de sessions
GAM que es fan a cada

territor.i de

Sessions de GAM:
* 475 sessions a 2018
* 575 sessionsa 2019

* 675 sessions a 2020

Sessions de GAM:

* 425 sessions a 2018

* 475 sessions a 2019

* 525 sessions a 2020
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* 775 sessions a 2021

* 885 sessionsa 2022

* 575 sessions a 2021

* 625 sessions a 2022

Formacio
continuada de
persones
moderadores de
GAM

Llistat d 6 As s i st
als tallers de

formacio.

Enquestes de
Satisfaccio dels

tallers de formacio.

Llistat de persones
moderadores de
GAM

a.l Quantitat de
tallers oferts per

any.

a.2 Nombre de
persones assistents

a cada taller.

b. Valoracié mitja de
la satisfacci6 a mb

els tallers.

c. Nombre de
persones que
assumeixen la
funcioé de
moder aci
GAM

a.l Els Tallers

implementats seran:
* 8 tallers a 2018
* 9 tallers a 2019
* 10 tallers a 2020
* 11 tallers a 2021
* 12 tallers a 2022
a.2 Les persones
assistents seran:

* 56 al 2018

* 63 al 2019

* 70 al 2020

* 77 al 2021

a.l Els Talle rs

implementats seran:
* 7 tallers a 2018
* 7 tallers a 2019
* 8 tallers a 2020
* 8 tallers a 2021
* 9 tallers a 2022
a.2 Les persones
assistents seran:
* 40 al 2018

* 40 al 2019

* 45 al 2020

* 45 al 2021




L]

LA

.

L)

>

L4

* 84 al 2022

b. Una satisfacci6

mitja de 4,5 sobre 5

c. Persones
moderadores de
GAM:

* 38 GAM al 2018

* 46 GAM al 2019

* 54 GAM al 2020

*62 GAM al 2021

*70 GAM al 2022

*50 al 2022

b. Una satisfaccio

mitja de 3,5 sobre 5

c. Persones
moderadores de
GAM:

*34 GAM al 2018
*38 GAM al 2019
*42 GAM al 2020
*46 GAM al 2021

*50 GAM al 2022

Organitzaci6 de
trobades de
persones
moderadores de
GAM

Registre

a les trobades de

do a

persones mode radores

de GAM .

a. Quantitat de

trobades de
persones
moderadores
organitzades cada

any.

a. 3 trobades anuals

de persones

moderadores de

GAM.

a. 2 trobades anuals
de persones
moderadores de
GAM.
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b. Nombre de
persones que
assisteixen a les
trobades de
persones

moderadores.

b. Mitja de 10
persones
assistents per

trobada.

b. Mitjade 6 persones
assistents per

trobada.

Sistematitzaci6 del
coneixement i
actualitzacio del

material formatiu

Material formatiu  per
als tallers de persones
moderadores de GAM

publicat .

Publicacié deln ou

material formatiu.

Actualitzaci6 del
material al 2020 i al
2022.

Actualitzaci6 del

material al 2022.




4.1.2 EIsEqui ps dOAcompanyament

Objectiu Especific

Constituir i m antenir xarxes locals auto -organitzades de suport, ajuda i

seguiment per alespersones s, ci es @uepudui eecdsditdr a tla.

Resultats Esperats

m Consolidaci- de |l a xarxa dbacompanya

la ciutat de Barcelona.

m Creacib de nous equips a Barcelona, al
Mutua en funcionament (promour e gue els membres de cada GAM

siguin un equip ddbacompanyament) .

m Creaci - de nous equips dbéacompanyam
manera que cada t err actualimentexisterhAct i va M
(delegaci6 o sub -delegacid) tingui el seu propi equip

dbacompanyament .

m Sistematitzaci+- de | 6experi ncia acum
did"ctic per als equips dbdbacompanya
m Implementacio de tallers de formacio per a les persones membres

del s equips dbébacompanyament .

m Organitzaci- débuna Jornada del s Equ

Enresum, per a | 6any 2022 esperemlb &quipsdar amb u
Acompanyam ent arreu Catalunya, amb un minim de 75 persones
formades per fer acompanyament i material  didactic per a implementar els

tallers de capacitacio.

19



Activitats a Realitzar

m Promociodel s Equi ps doAcentmpadasy soaiae n t

doé Act i vaMeenlesdelagacibns t subdelegacions.

m Consolidaci - de Feéc#deunbus Eqaigst ual , ¢

d 6 Ac o mp a n ypmemeecada delegacio i subdelegacio,

i creacio

nous equips al voltant  dels GAM de Barcelona , fins arribar a un

totalde 1 5 equips diferents arreu Catalunya.

m Creacio i manteniment de grups de Whatsapp (o sistemes

semblants) per a cada Equip déAcompanyart

coordinar les alertes de rebudes

m Organitzaci6é (anual o bianual) déuna Jornada

déAcompanyament per recollir

m Sistematitzacié dels coneixements recollits en nous materials

formatius i wuna Guia per als

m Implementacio de tallers de formaci6 continuada a la base so

per comptar amb persones voluntaries als equips

del s

| 6expc¢

Equi p¢

cial

o

LA
.
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Activitat

| ndi

Seguiment

cador s

Indicadors

segui ment

doact

Desitjable

i vitat

Acceptable

L]
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Promocié dels
Equips
débAcompanyam

entre la base social

Promocié6 a través

dels Butlletins
doéAct i videMen
Mailing a la Base

Social.

Promoci6 a les
Assemblees i els
GAM.

a.l Butlletins
déActi vaMe
que es convida a
la base social a
participar dels

equips.

a.2 Quantitat de
correus enviats a la
base social
convidant a
participar dels

equips.

b. Actes de les
assemblees a les

gue sdbabor

a.1l Inclusi6 un cop per
semestre al Butlleti
de la promocié6 dels
Equips
ddbAcompanya
la crida a participar
com voluntaria de la

xarxa local.

a.2 Mailing un cop per
semestre a totala
base social de la
promocio dels
Equips
ddbAcompanya

la crida a participar

a.1l Inclusio un cop per
any al Butlleti de la
promoci6 dels
Equips
débAcompanya
la crida a participar
com voluntaria de la

xarxa local.

a.2 Mailing un cop per
any a tota la base
social de la
promocié dels
Equips
d 6 Ac o mpraenty a

la crida a participar
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tema dels Equips

ddbAcompanya

com voluntaria de la

xarxa local.

b. Inclusié un cop per

semestre a totes les
assemblees locals de
la promoci6 dels

Equips
ddbAcompanya
la crida a participar

com vo luntaria de la

xarxa local.

com voluntaria de la

xarxa local.

Inclusié un cop per

any a totes les
assemblees locals

de la promocié6 dels
Equips
débAcompanya
la crida a participar

com voluntaria de la

xarxa local

Consolidacié de
|l 6equi p actu
cr eacié de nous

Equips

dé Acompanyam

Informes anuals dels
equips

débacompanyam

a. Nombre de
persones
participants per
cada equip
déacompanyse

cada any.

a. Unminimde7
membres a
cadascu dels
equips en
funcionament, cada

any.

a. Unminimde5
membres a
cadascu dels
equips en
funcionament,

cada any.
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b. Nombre do6al
rebudes i ¢
ateses per cada

equip
ddbacompanyas

cada any .

b. Un minim del 50%
de les alertes
rebudes amb una
resposta

ddacompany

b. Un minim del 30%
de les alertes
rebudes amb una
respo sta

ddbacompany

Creacid i
manteniment de
grups de Whatsapps
per coordinar les

alertes

Grups de Whatsapps o
semblants de cada
Equip

doAcompanyam

Nombre de grups de

Whatsapp .

Un grup de Whatsapp
per cadascu dels
Equips

débAcompanyame

Un grup de W hatsapp
per cadascu dels
Equips

doAcompanyam

Organitzaci6 de la
Jornada dels Equips

dé Acompanyam

Registre doa
a les Jornades dels
Equips
doAcompanyam

|l 6entitat.

a. Quantitat de
Jornades

organitzades.

b. Quantitat de

persones

a. Una Jornada
organitzada cada

any.

b. Un minim de 20

persones

a. Una Jornada
organitzada cada

dos anys.

b. Un minim de 15

persones
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assistents a

cada Jornada.

assistents a cada

Jornada.

assistents a cada

Jornada.

Sistematitzacio del
coneixement
acumulat i en

material formatiu

Guia per als Equips
doAcompanyam
material didactic per

als tallers de formaci6

Publicaci6 a la Web
d6Acti vaMent

material formatiu.

material al

2022.

Publicaci6 del material
al 2018

progressiva del

2020 i al

i a ctualitzacio

Publicacié del materi
al 2018 i actualitzaci6
al 2022.

al

Formacié
continuada de
persones membre
dels Equips

ddAcompanyam

a. Ll istat do A
als tallers de

formacio.

b. Enquestes de
Satisfaccio dels

tallers de formacio.

a.l Quantitat de
tallers oferts per

any.

a.2 Nombred e
persones assistents

a cada taller.

d. Valoracié mitja de
la satisfacci6 amb

els tallers.

a.l Els Tallers

implementats seran:

* 3 tallers a 2018

*5 tallers a 2019

*7 tallers a 2020

*9 tallers a 2021

*11 tallers a 2022

a.l Els Tallers

implementats seran:
*3 tallers a 2018
*4 tallers a 2019
*5 tallers a 2020

*6 tallers a 2021

*7 tallers a 2022
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a.2 Les persones

assistents ser an:
*15 al 2018
*25 al 2019
*35 al 2020

*45 al 2021
*55 al 2022

b. Una s atisfaccié mitja
de 4,5 sobre 5.

a.2 L es persones

assistents seran:
*15 al 2018
*2 0al 2019
*2 5al 2020

*30 al 2021

*35 al 2022

b. Una s atisfaccio

mitja de 3,5 sobre 5
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4.1.3 LOEspai de Cures Comuns

Objectiu Especific

Generar un espai per a qui participen dels equips de treball de I'entitat,
afavorint la producci6 de benestar personal i grupal , i les relacions
interpersonals saludables, posant en valor i reivindicant la  dimensi 0

relacional al mateix nivell que la produccié de resultats

Resultats Esperats

m Consolidaci6o de | 6 Espai de Cures Comuns (!

ala ciutatde Barcelona.

m Creaci - dOEspais de Cures Comuns a

territorials do6éActivaMent .

m Formacié en Dinamiques Grupals Associatives a tots els territoris

ones fan assemblees doéActi vaMent .

m Redistribucio de les carregues de treball entre els m embres de
| 6equip per alleugerar a aquelles p
sobrecarregades.

m Manteniment i cura de les relacions personals adients dins dels

equips de treball do6ActivaMent.

En resum, per a | 6any 2022 esperldmspai® et ar amb
Cures Comuns  arreu Catalunyai amb 10 Tallers de Dinamiques Grupals
Associatives implementats, que afavoreixin la co -responsabilitzacio i el

treball en equip.

26



Activitats a Realitzar

Organitzacié periddica de reunions de Cures Comuns a la ciutat
de Barcelona per facilitar la coordinacid, | a valoracié conjunta  de
les carregues de treball i la gestié positiva de les emocions que

sedbn derivin.

Inici i manteniment  de convocatories periodiques a reunions de
Cures Comuns a les dif erents delegacions territori  als per facilitar
la coordinacio, | a valoracié conjunta  de les carregues de treball i

la gestio positiva del es emoci ons que sebn de

Organitzaci6 de trobades informals fora del temps i espai de

treball per potenciar la cohesi6 de grup.

Implementacié de tallers de dinamiques grupals associatives per
als membres dels equips de treball de totes les delegacions

territorials do6Acti vaMent

El aboraci - dbactes de | es reunions

necessitats de cada membr e dpepobades q

grupalment.

S

o

.u

27



L]

LA

.

L)

A

.l

cador s segui ment dobéactivitat
Activitat Seguiment Indicadors Desitjable Acceptable
Organitzaci6 Actes de les reunions Nom bre de reunions 18 reunions de cures 11 reunions de cures
periodica de de cures comuns de de cures comuns comuns convocades comuns convocades

reunions de Cures
Comuns a la ciutat

de Barcelona

Barcelona .

convocades cada any.

cada any.

cada any.

Organitzacio
periodica de
reunions de Cures
Comuns a
cadascu nade les
delegacions

territori  als

Actes de les reunions
de cures comuns de

Barcelona.

Nom bre de reunions

de cures comuns

convocades cada any.

10 reunions de cures
comuns convocades

cada any.

6 reunions de cures
comuns convocades

cada any.
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Organitzaci6 de

trobades informals

Registre fotografic

de le s trobades

Nom bre de trobades
informals realitzades

cada any.

10 trobades realitzades

cada any.

6 trobades realitzades

cada any.

Implementacio de
tallers de
dinamiques grupals

associatives

a. Ll istat

als tallers.

b. Enquestes de
Satisfaccio dels

tallers.

a.l Quantitat de
tallers oferts per

any.

a.2 Nombre de
persones assistents

a cada taller.

b. Valoracié mitja de
la satisfacci6 amb

els tallers.

a.l Els Tallers

implementats seran:
* 3 tallers a 2018

* 5 tallers a 2019

* 7 tallers a 2020
*9talle rsa 2021
* 11 tallers a 2022
a.2 Les persones
assistents seran:
*15al 2018

* 25 al 2019

* 35 al 2020

a.l Els Tallers

implementats seran:
* 3 tallers a 2018

* 4 tallers a 2019

* 5 tallers a 2020

* 6 tallers a 2021

* 7 tallers a 2022
a.2 Les persones
assistents seran:
*15 al 2018

* 20 al 2019

*25al 2020
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* 45 al 2021

* 55 al 2022

b. Una satisfaccié mitja
de 4,5 sobre 5.

*30 al 2021

* 35 al 2022

b. Una satisfaccio

mitja de 3,5 sobre 5

El abor aci
de les reunions de

cures comuns

d

Quadern dbéact
reunions de cures

comuns.

Nombre dobéact
reunions de cures

comuns.

a. 18 actes de

reunions de cures

comuns a Barcelona

b. 10 actes de

reunions de cures
comuns a
cadascuna de les
delegacions

territorials.

a. 11 actes de

reunions de cure s

comuns a Barcelona

b. 6 actes de reunions

de cures comuns a
cadascuna de les
delegacions

territorials.




4.2 BLOC 2 : Activitats de Lleure Compartit

En aquest apartat veurem els diferents projectes del segon bl oc de
Suport Mutu, amb els respecti us Objectius Especifics, Resultats Esperats i

Activitats a de senvolupar. Aquest bloc inclou 3 tipus de Projectes:

Activitats de Lleure Compartit

ActivaMent en Xarxa

El Punt de Trobada

Cultura Accessible

Dinar de Nadal - Barcelona

LA

LAJ
L Y

[

0 Ei

X

31
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4.2.1 ActivaMent en Xarxa

Objectiu Especific

LA
.

Promour e -olrégaauntiot zaci - ddbesdeveni negt pes
afavorir | 6enforti ment del s vincles s

participants

Resultats Esperats

m Auto-organitzaci- dobéactivitats de |1 e

peri,dica (un m2nim dbébuna al mes),

doActi vaMent

m I mplicaci- de | a b acrganitzgacicde led actieitats | 6 a
de lleure compartit  (un minim del 5% de la base social, arreu

Catalunya) .

m Aprenentatge i Us del grup secret ActivaMent en Xarxa per

| 6organitzaci+- doesdeveni mebasesocialacc

En r esum, per a | 6any qu0 202 persosep e r mambres
déoActi vaMent s 6 i mpdrgamjtzacionde emes | Oaactivitats de

lleure compartit fetes a totes les delegacions territorials.




Activitats a Realitzar

m Implement aci6 detal | ers do6Al fabetitzaci
utilitzar Facebook i a crear esdeveniments a les persones de la

base social que ho necessitin.

m Promoci - de I 6activisme i | acialpambt i
tallers [ espais parti ci p attdgest® i q
|l 6assumpci - de responsabilitats.

m Difusio interna  dels esdeveniments programats, a través del grup

secret de Facebook: ActivaMent en Xarxa.

m Recopilaci - déinformaci - [ de f ol
organitzats, que permetin fer un seguiment del funcionament del

projecte.

LAJ
L Y




|l ndi cador s segui ment dobéactivitat
Activitat Seguiment Indicadors Desitjable Acceptable
Implementacié de a. Ll ista doéa|al Quantitatde tallers a.1l Un taller per any a a.1l Un taller per any a
tallers als tallers . oferts per any. Barcelona i dos tallers Barcelona i un tallers

doal fabetitz
digital (com

funciona Facebook)

b. Qduestionari de
satisfacc i0.

c. Llista de membres
del grup
ActivaMent en

Xarxa.

a.2 Nombre de
persones assistents

a cada taller.

b. Valoracié mitja de
la satisfaccié amb

els tallers.

c. Nombre de
persones que fan el
taller que es donen
doéal t apcel
Facebook
ActivaMent en

Xarxa.

per any a les
delegacions territorials

(en total).

a.2 Mitia de 6
persones assistents
per cadascu dels

tallers oferts.

b. Una satisfacci6

mitja de 4,5 sobre 5.

c. 75% de per sones
que fan el taller que es

donen dobéalta

per any a les
delegacions territorials

(en total).

a.2 Mitja de 4
persones assistents
per cadascu dels

tallers oferts.

b. Un a satisfacci6

mitja de 3,5 sobre 5.

c. 50% de persones
que fan el taller que

es donen doba
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Facebook ActivaMent

en Xarxa.

grup de Facebook

ActivaMent en Xarxa.

Promocio de

| 6acti vi sme
participaci6 de la

base social, en

espais que

promoguin

| 6aut ogest.i

a. Actes

b. LIista
als tallers de
Dinamiques Grupals

Associatives.

doa

do

a.l. Quantitat
ddassembl ees

de cada territori.

a.2 . Mitja de persones
assistents a les
assemblees de cada

territori.

b.1. Quantitat de

Tallers de Dinamiques
Grupals Associative s
gue sboferei

any.

b.2. Quantitat de

persones assistents als

a.1l. Un minim de 40
assemblees anuals a
Barcelona i de 20
assemblees anuals a

cada territori.

a.2. Mitade 18
persones assistents a
les assem blees de
Barcelonai7 ales
assemblees de les
delegacions

territorials

b.1. 2 Tallers de
Dinamiques Grupals
Associatives oferts a

Barcelona cada any, i

a.1l. Un minim de 35
assemblees anuals a
Barcelona i de 12
assemblees anuals a

cada territori.

a.2. Mitja de 14
persones assistents a
les assemblees de
Barcelonaib5ales
assemblees de les
delegacions

territorials.

b.1.2 Tallers de
Dinamiques Grupals
Associatives oferts a

Barcelona cada any, i
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Tallers de Dinamiques

Grupals Associatives.

altres 3 (en total) a les
delegacions

territorials.

b.2. Mitjade 10
persones assistents als
Tallers d e Dinamiques

Grupals Associatives.

altres 2 (en total) a les
delegacions

territorials

b.2. Mitjade 6
persones assistents als
Tallers de Dinamiques

Grupals Associatives.

Difusio i

nterna dels

esdeveniments

programa

ts

a. Esdeveniments
publicats al grup
secret ActivaMent
en Xarxa.

b. Butlleti mensual
déActi vaMe

c. Actes

d Assemblees.

a. Quantitat
déEsdeveni
lleure
autogestionats
publicats al grup
secret ActivaMent

en Xarxa cada any.

b. Quantitat
déesdeveni
lleure autogestionat

publicats al B utlleti

n

n

a. Un minim
ddesdeveni me
lleure autoge stionats
publicats al grup

secret ActivaMent en

Xarxa de:
M1 40al2018
M1 50al2019
1 60al 2020
1 70al 2021

a. Un minim
ddbesdeveni me
lleure autogestionats
publicats al grup

secret ActivaMent en

Xarxa de:
M1 30al 2018
1 40al 2019
M1 50al 2020
M1 60al 2021
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déAct i veadde n

any.

c. Quantitat de
punts dbéord
dia ales Actes de

les assemblees de
tots els territoris ~ on
sO6i nfor ma
dbesdevenim
lleure

autogestionats

1 80al 2022

b. Un minim
dbesdeveni me
lleure autogestionats

publicats al Butlleti de

8 al 2018

10 al 2019
12 al 2020
14 al 2021
16 al 2022

= =4 =4 A4 =

c. Un mini m de puts
dédordre del

débassembl ees

8 al 2018

10 al 2019
12 al 2020
14 al 2021

= =/ =A =

1 70 al 2022

b. Un minim

ddbesdeveni me

lleure autogestionats

publicats al Butlleti de:

=A =/ =2 =4 =4

6 al 2018
8 al 2019
10 al 2020
12 al 2021
14 al 2022

c. Un minim de puts

déordre del

débassembl ees

=A =/ =A =1

8 al 2018

10 al 2019
12 al 2020
14 al 2021
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1 16 al 2022

16 al 2022

Seguiment del
func ionament del

projecte

Informe anual del
projecte ActivaMent en

Xarxa.

Resum de |
publicat a les
Memories de Projecte

anual de .|

A

oe

Publicacié cada any del
resum de | 6i
les Memories de

Projecte de

Publicacié cada any
delresum de | 6i
a les Memories de

Projecte de




4. 2.2 El Punt de Trobada

Objectiu Especific

L)
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Ajudar a enfortir i refer els nostres vincles afectius i xarxes socials oferint
un punt dereferenciaon participar ,de maneraregular, en tertdlies de cafe,
passejades o altres activitats ludiques , fetes en un context comunitari [

obert a qui vulgui assistir ~ -hi.

Resultats Esperats

m Funcionament déun Punt de Trobada a

Territorials i a Barcelona .

m Participacidé o0 co-organitzaci6 amb  altr es entitats i col-lectius dels
Punts de Trobada de , al menys, la meitat dels territori s

d6Acti vaMent

En resum, per a | 6awque hizhag? én fuacoompament com a
minim, 8 Punts de Trobada Arreu Catalunya, amb la col-laboraci6 de 50
més ent itats o col-lectius locals gue participin o amb qui es co -organitzen

les activitat s.

39




Activitats a Realitzar

B Creacido /o mant eni me nt ntdedlwbada cada una de les

delegacions territorials i a Barcelona

m Implicacié de la base social, assumint la responsabilitat en
| 6organitzaci - del Punt de Trobada
m Invitacié a altres entitats o col-lectius a participaroaco -

organitzar els punts de trobada local.

m Difusi6 a tota la base social dels punts de trobada, en funcié del

territori de pertinenca de cada persona socia.

m Difusio publica, a la Web i les Xarxes Socials, de les activitats del

Punt de Trobada de cada territori.

L

LA

.

L)
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Activitat

| ndi

Seguiment

cador s

Indicadors

segui ment

doact

Desitjable

i vitat

Acceptable

Manteniment del

a. Esdeveniments

a. Quantitat de

a. 48 trobades anuals

a. 24 trobades anuals

Punt de Trobada de creats a ActivaMent en trobades organitzades a Barcelona. a Barcelona .
Barcelona Xarxa. cada any.
b. 48 esdeveniments b. 12 esdevenim ents
b. Memodria de b. Quantitat creats cada any a creats cada any a
Projecte, amb recull dbesdeveni mel ActivaMent en Xarxa. ActivaMent en Xarxa.
fotografic. creats cadaany al
) c. Recull de fotografies c. Recull de fotografies
grup ActivaMent en
a 48 trobades de a 12 trobades de
Xarxa.
Barcelona. Barcelona.
c.Recull doéuna
fotografies de cada
trobada organitzada
Creaci6 i Memoria de Projecte a. Quantitat de a. Organitzacio de: a. Organitzacio de:

manteniment de

Punts de Trobada a

de les delegacions,

amb recull fotografic.

trobad es organitzades

cadaany ales

M 24 trobades a un
territori al 2018

M 12 trobades a un
territori al 2018
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les Delegacions

Territorials

delegacions que facin

un Punt de Trobada

b. Recull
fotografies de cada

trobada organitzada

do

1 24 trobades a tres
territoris al 2019
(a cadascu)

1 24 trobades a
qu atre territoris al
2019 (a cadascu)

I 24 trobades a cinc
territoris al 2020
(a cadascu)

1 24 trobades a sis
territoris al 2021
(a cadascu)

1 24 trobades a set
territoris al 2022

(a cadascu)

b. Recull de fotografies
déun m2ni m d¢

trobades anuals a cada

1 12 trobades a tres
territoris al 2019
(a cadascu)

1 12 trobades a
quatre territoris al
2019 (a cadascu)

M 12 trobades a cinc
territoris al 2020
(a cadascu)

1 12 trobades a sis
te rritoris al 2021
(a cadascu)

M 12 trobades a set
territoris al 2022

(a cadascu)

b. Recull de
fotografies

de 12 trobades anuals
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territo ri que faci Punt
de Trobada .

a cada territori que

faci Punt de Trobada.

Implicacio de la

Actes d 6 Assembl

Quantitat de persones

Tres persones

Una persona

base social en Memories de responsables de responsables per cada responsables per cada

| 6or gani t z ac iProjectes. | 6or gani t z a c i territori (ho membres territori (no membre

Punts de Trobada Punts de Trobada a de | 6equip t|de | d6equip t
cada territori.

Invitacio a altres Convenis signats i Quantitat do{Unomésentitatso Un o més entitats o

entitats o col-lectius

memaries de projecte
de les Delegacions i de

Barcelona.

col-lectius convidats o
co-orgaitzadors dels

punts de trobada.

col -lectius convidats o
co-organitzadors a tots
els territoris que fan
Punts de Trobada per

| 6any 2020.

Dos 0 més entitats o
col-lectius convidats o
co-organitzadors a tots

els territoris que fan

col-lectiu s convidats o
co-organitzadors a la
meitat dels territoris
gue fan Punts de
Trobada
2020.

per

Un o més entitats o
col-lectius convidats o

co-organitzadors a tos
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Punts de Trobada per

|l 6any 2022.

els territoris que fan
Punts de Trobada per

| 6any 2022.

Difusio dels Punts
de Trobada Lo cala
la base social de

cada territori

a. Publicacions al

Butl | et 2 do A

b. Mailing a la Base

Social.

a. Quantitat de
Publicacions del
Butllet2 do6éA
dedicades a
esdeveniments dels

Punt de Trobada.

b. Quantitat de correus
enviats a la base social
per promocionar els
Punts de Trobada

local.

a. Publicacions del
Butlleti dedicades a
esdeveniments dels

Punt de Trobada:

1 6al2018
1 12 al 2020
1 18 al 2022

b. 4 per cada any i
territori que fa Punt de
Trobada.

a. Publicacions del
Butlleti dedicades a

esdeveniments dels

Punt de Trobada:
M1 4al2018
M1 8al2020
M1 12al 2022

b. 2 per cada any i
territori que fa Punt de
Trobada.

Difusié publica dels
Punts de Trobada de

tots els territoris

a. Publicacions a la

Web dOActi va

a. Quantitat de
publicacions a la Web

d6bActi vaMent

a. Una noticia alaWeb
per a cada Puntde

Trobada que comenci

a. Una noticia a la Web
per a cada Punt de

Trobada que comenci
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b. Publicacions a les
xarxes local s de cada
delegaci6 i de

Barcelona.

b. Quantitat de
publicacions a les
xarxes socials de cada

delegacio.

0 una noticia per a

cada novetatoc anvi
en | 6organit i
funci onament
Punt de Trobada

existent.

b. Una publicacié
mensual a les xarxes
socials de cada
delegacio
promocionant el seu

Punt de Trobada.

0 una noticia per a

cada novetat o canvi

en | 6organit
funci onament
Punt de Trobada

existent.

b. Una publicacié
trimestral a les xarxes
socials de cada
delegacio
promocionant el seu

Punt de Trobada.














































































































































































































































































































































































































































